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令和７年度事業報告 

 

概 況 

 公益社団法人益子町シルバー人材センターは、今年度、設立３０周年を迎えることができ

ました。その間、益子町をはじめ、町民各位並びに関係団体の皆様のご支援・ご協力を賜り、

さらに、当センター会員各位の熱意ある就業により安全・安心な事業を展開することができ

たこと、心より感謝申し上げる次第であります。 

 当センターにおいては、令和７年度も就業機会を確保し、令和７年度の事業実績では受託

金額で前年度に比べ 5.6％増となりました。 

会員数につきましては、令和７年度中の入会者数は前年度同様に多くの方にご入会して頂

き、前年度に比べ 10名増となりましたが、依然として高齢などを理由とする退会者が多

く、会員減少傾向が今後も続くと思われます。 

実際に当センターの会員を年齢別に分けると 70 歳から 79 歳の方が全体の 71.8%（前年度

71.1％、0.7ポイント増）となっており、今後もさらに会員の高齢化が進むと考えられます。 

 会員各位にはこのような現状であることを認識頂き、引き続き会員獲得とシルバー事業の

ＰＲに努めていただきたいと思っております。 

 

 

１ 就業機会提供事業 

  会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の提供

が円滑に行われました。 

 

 (1) 会員の状況 

   令和８年３月３１日現在の会員数は１３８名で、前年度比１０名の増となりました。 

   その内訳は、入会者２７名、退会者１７名です。 

   なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。 
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会員の年齢別構成表 

区分 

年齢別 
男 女 計 構成比(％) 

60歳未満     ０ ０      ０ ０．０ 

60〜64歳     １     ３ ４ ２．９ 

65〜69歳    １４  ４ １８ １３．０ 

70〜74歳 ２６ ２１ ４７ ３４．１ 

75〜79歳 ２５ ２７ ５２ ３７．７ 

80歳以上 １３     ４ １７ １２．３ 

計 ７９ ５９ １３８ １００．０ 

構成比(％) ５７．２ ４２．８ １００．０    ━ 

最高年齢者(歳) ８７ ８２    ━    ━ 

最低年齢者(齢) ６２ ６２    ━    ━ 

平均年齢(齢) ７４．６ ７３．８ ７４．２    ━ 

 

 (2) 就業状況 

   本年度の受託件数は９３７件で、就業人員の実人員においては１０９人となり、就業

率は７９．０％でした。 

   事業収入では、総額 ６１，８８８，８８５円で、その内訳は次のとおりです。 

   公共事業  ２５，９４２，５４９円   ４１．９% 

   企業事業   ８，２３３，５８４円   １３．３% 

   民間個人  ２７，２９７，８０２円   ４４．１% 

   独自事業     ４１４，９５０円    ０．７% 

 

発注者別事業実績 

区分 
受託 

件数 

就業人員(人) 契 約 金 額 (円) 

実

人

員 

延人員 配分金 材料費 事務費 合計 

公共

事業 
129 

 
5,439 21,143,247 375,224 4,424,078 25,942,549 

企業

事業 
68 

 
1,604 6,694,175 141,583 1,397,826 8,233,584 

民間

個人 
733 

 
4,580 20,689,280 2,323,026 4,285,496 27,297,802 

独自

事業 
7 

 
96 401,524 0 13,426 414,950 

合計 937 109 11,719 48,928,226 2,839,833 10,120,826 61,888,885 
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職群別事業実績 

区    分 
受託 

件数 
延人員 

契 約 金 額 (円) 

配分金 材料費 事務費 合計 

管理的職業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的職業 0 0 0 0 0 0 

事務的職業 5 110 1,271,300 0 266,973 1,538,273 

販売の職業 0 0 0 0 0 0 

サービスの職業 19 923 4,816,920 32,176 1,007,178 5,856,274 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 252 1,818 10,269,677 1,104,685 2,103,402 13,477.764 

生産工程の職業 96 479 1,370,394 548,489 216,751 2,135,634 

輸送・機会運転の職業 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 0 0 0 0 0 0 

運搬・清掃・包装の職業 565 8,389 31,199,935 1,154,483 6,526,522 38,880,940 

合 計 937 11,719 48,928,226 2,839,833 10,120,826 61,888,885 

 

  有料職業紹介事業実績報告 

取扱業務等の区分 
求   人  

求人者手数料 
有効求人数 日雇求人延数 日雇就職延数 

機械検査の職業 0人 0人日 0人日         0 

 

 労働者派遣事業実績報告 

区  分 
受注 

件数 

派遣就業人員 
会員賃金 手数料等 合計 

事務所 

協力費 実人員 延人員 

公共事業 2 － 200 1,101,831 338,056 1,439,887  

民間 

個人 

企業事業 6 － 658 3,853,176 1,215,347 5,068,523  

民間事業 0 － 0 0 0 0  

合   計   8 22 858 4,955,007 1,553,403 6,508,410  

 

２ 就業機会確保事業 

 (1) 普及啓発事業 

   11月中には町民まつりに参加。シルバー独自事業（門松）のＰＲに努めてまいりまし

た。 

    

期  日 行 事 名 内   容 

11/15 益子町民まつり 門松展示受注、パンフレット配布 

12/5 〜1/9  ミニ門松の製造・販売 注文案内し販売 
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 入会説明会・研修会の実施 

 

期  日 区  分 内  容 

5/15 

7/30 

10/3 

11/12 

12/5 

1/14 

1/16 

2/19 

2/24 

入会説明会・研修会 

シルバー人材センターの概要について 

DVD「シルバー人材センター入会のご案内」 

入会申込書の記入の仕方 

会員としての働き方について 

就業報告書の書き方  

入会の手続き等について 

 

 

 広報委員会(広報「シルバーだより ましこ」発行関係) 

    令和７年度は発行しなかった。 

 

(2) 安全適正就業推進事業 

 

期  日 行 事 名 内   容 

8/8 第 1回安全就業委員会 

辞令交付 

委員長、副委員長の選任について 

令和 7 年度安全就業委員会活動計画につ

いて 

安全・適正就業強化月間の取組みについ

て 

安全パトロールの計画について 

安全就業講習会について 

9/19 

12/1 
安全パトロール            
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３ 法人運営 

  センターの事業目的に沿って運営するため、理事会及び総会を開催した。 

 理事会等 

 

期 日 行 事 名 会  場 内  容 

6/6 決算監査 センター事務室 令和６年度監査 

6/10 第 1回理事会 
福祉センター 

会議室 

令和７年度４月末事業報告について 

会員入会の承認について 

令和６年度事業報告について 

令和６年度計算書類、財産目録について 

役員の選任について（案） 

令和７年度定時総会の日程について 

令和７年度補正予算（第１号）について 

安全就業委員の選任について 

8/8 第２回理事会 
福祉センター 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について 

令和７年度６月末事業報告について 

会員入会の承認について 

10/9 第 3回理事会 
福祉センター 

会議室 

令和７年度８月末事業報告について 

会員入会の承認について 

情報公開規程の制定について 

自動車使用（貸し出し）要綱の制定につ

いて 

11/21 第 4回理事会 
福祉センター 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について 

令和７年１０月末事業報告について 

会員入会の承認について 

配分金の見直しについて 

令和８年度の事務局の構成について 

12/22 第 5回理事会 
シルバー人材セ

ンター作業室 

会員入会の承認について 

年度中途入会者の会費について 

配分金の見直しについて 

1/23 第 6回理事会 書面開催 会員入会の承認について 

3/2 第 7回理事会 
福祉センター 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について 

令和８年１月末事業報告について 

令和８年度の事務局の体制について 

会員入会の承認について 

事務局長の任免について 
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公益社団法人益子町シルバー人材セン

ター嘱託職員給与規程の改正について 

中期計画（案）の策定について 

令和８年度事業計画（案）及び収支予算

（案）について 

令和８年度の活動予定について 

シルバー人材センター理事及び監事候

補者選考委員について 

駅周辺ボランティア活動について 

 

 

総 会 

期 日 行 事 名 会 場 内   容 

6/26 

令和７年度 

定時総会 

 

益子駅舎 

多目的ホール 

令和６年度補正予算について 

令和６年度事業報告について 

令和７年度事業計画について 

令和７年度収支予算について 

令和６年度決算（計算書類）の承認につ

いて 

役員の選任について 

附帯決議について 

 

４ その他の事業 

 研修・会議・視察 

 

期  日 行 事 名 内  容 

4/11 
事務担当者会議 

       とちぎ健康の森 

国庫補助金説明会 

職員 1名 

4/18 
令和７年度第 1回事務局長会議 

宇都宮市総合福祉センター 
        事務局長 

5/23 
派遣元責任者講習 

         宇都宮市 
             職員 1名 

6/17 
安全・適正就業委員会 

       とちぎ健康の森 
事務局長 

6/19 
社会保険制度説明会 

          真岡市 
職員１名 

7/23 

栃木県シルバー人材センター連合

理事長会議 

とちぎ健康の森 

会員拡大について 

安全就業の徹底について 

理事長 
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8/7 
令和７年度第 1回職員研修会 

       とちぎ健康の森 
職員 1名 

8/26 
職員互助会運営委員会 

       とちぎ健康の森 
職員 1名 

8/27 
介護保険従事者研修 

        福祉センター 

 

事務局長・職員１名 

9/17 
令和 7 年度会員拡大・就業開拓担

当者会議 

ユーチューブ視聴 

             事務局長 

9/25 
職員互助会運営委員会 

 

オンライン開催 

             職員１名 

10/23 
事務担当者会議 

        とちぎ健康の森 

デジタル化と新たな契約方式への移行に

伴う対応について 

              職員１名 

11/4 

芳賀地区シルバー人材センター 

連絡協協議会事務局長・事務担当者 

会議 

茂木町保健福祉センター 

最低賃金の改定に伴う作業賃金の見直し

について等 

         事務局長・職員１名 

11/17 
消防・消火訓練 

福祉センター 

社会福祉協議会主催の消防・消火訓練 

             職員２名 

11/19 
シルバー事業情報交換会議 

        

ユーチューブ視聴 

             事務局長 

12/16 
安全就業指導員会議 

 

ユーチューブ視聴 

事務局長 

1/20 
職員研修 

とちぎ健康の森 

企画づくりについて 

職員１名 

2/10 
シルバー活躍応援セミナー 

とちぎ健康の森 

 

          理事長・事務局長 

2/13 
業務システム勉強会 

とちぎ健康の森 

包括契約、業務システムの機能強化、包

括契約会計所について 

職員１名 

2/17 
安全・適正就業担当役職員研修会 

 

ユーチューブ視聴 

事務局長 

2/19 
職員互助会運営委員会 

 

オンライン開催 

職員１名 

2/21 
職員互助会交流会 

宇都宮東武ホテルグランデ 

 

職員１名 

3/5 
第３回事務局長会議 

 

全シ協都道府県シルバー連合事務局長会

議について 
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とちぎ健康の森 

令和７年度連合会事業実施状況について 

個人情報保護について 

        事務局長 

 


