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令和６年度事業報告 

 

概 況 

 公益社団法人益子町シルバー人材センターは、設立以来２９年が経過致しました。そ

の間、益子町をはじめ、町民各位並びに関係団体の皆様のご支援・ご協力を賜り、さら

に、当センター会員各位の熱意ある就業により安全・安心な事業を展開することができ

たこと、心より感謝申し上げる次第であります。 

 当センターにおいては、令和６年度も就業機会を確保できましたが、令和６年度の

事業実績は受託件数、受託金額とも前年度に比べ減となりました。 

会員数につきましては令和６年度中の新規会員の入会者数は前年度同様に多くの方

にご入会して頂きましたが、それにも増して高齢などを理由とする退会者数が入会者数

を上回り、結果、会員数の減少傾向が依然として続いております。 

実際に当センターの会員を年齢別に分けると 70 歳から 79 歳の方が全体の 71.1%（前

年度 67.9％、3.2 ポイント増）となっており、今後もさらに会員の高齢化が進むと考え

られます。 

 会員各位にはこのような現状であることを認識して頂き、引き続き会員獲得とシルバ

ー事業のＰＲに努めていただきたいと思っております。 

 

 

１ 就業機会提供事業 

  会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の

提供が円滑に行われました。 

 

 (1) 会員の状況 

   令和７年３月３１日現在の会員数は１２８名で、前年度比３名の減となりました。 

   その内訳は、入会者１９名、退会者２２名です。 

   なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。 
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会員の年齢別構成表 

区分 

年齢別 
男 女 計 構成比(％) 

60歳未満     ０ ０      ０ ０．０ 

60〜64歳     １     １ ２ １．５ 

65〜69歳     ９  ９ １８ １４．１ 

70〜74歳 ２４ ２６ ５０ ３９．１ 

75〜79歳 ２８ １３ ４１ ３２．０ 

80歳以上 １３     ４ １７ １３．３ 

計 ７５ ５３ １２８ １００．０ 

構成比(％) ５８．６ ４１．４ １００．０    ━ 

最高年齢者(歳) ８７ ８１    ━    ━ 

最低年齢者(齢) ６４ ６２    ━    ━ 

平均年齢(齢) ７５．１ ７３．５ ７４．４    ━ 

 

 (2) 就業状況 

   本年度の受託件数は１，２９４件で、就業人員の実人員においては１０８人とな

り、就業率は８２．０％でした。 

   事業収入では、総額５８，５８６，４６９円で、その内訳は次のとおりです。 

   公共事業  ２４，１３０，９４７円   ４１．２% 

   企業事業  １１，９９３，２５７円   ２０．５% 

   民間個人  ２１，８９７，９９３円   ３７．４% 

   独自事業     ５６４，２７２円    ０．９% 

 

発注者別事業実績 

区分 
受託 

件数 

就業人員(人) 契 約 金 額 (円) 

実

人

員 

延人員 配分金 材料費 事務費 合計 

公共

事業 
323 

 
5,407 19,386,925 625,677 4,118,345 24,130,947 

企業

事業 
258 

 
2,732 9,463,755 486,467 2,043,035 11,993,257 

民間

個人 
702 

 
3,396 15,979,569 2,493,103 3,425,321 21,897,993 

独自

事業 
11 

 
114 435,059 40,664 88,549 564,272 

合計 1，294 108 11,649 45,265,308 3,645,911 9,675,250 58,586,469 
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職群別事業実績 

区    分 
受託 

件数 
延人員 

契 約 金 額 (円) 

配分金 材料費 事務費 合計 

管理的職業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的職業 0 0 0 0 0 0 

事務的職業 5 111 1,130,120 0 237,312 1,367,432 

販売の職業 0 0 0 0 0 0 

サービスの職業 74 972 4,635,330 31,532 973,603 5,640,465 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 309 2,019 10,820,449 1,107,873 2,258,972 14,187.294 

生産工程の職業 95 346 1173,259 535,538 243,888 1,952,685 

輸送・機会運転の職業 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 0 0 0 0 0 0 

運搬・清掃・包装の職業 811 8,201 27,506,150 1,970,968 5,961,475 35,438,593 

合 計 1,294 11,649 45,265,308 3,645,911 9,675,250 58,586,469 

 

  有料職業紹介事業実績報告 

取扱業務等の区分 
求   人  

求人者手数料 
有効求人数 日雇求人延数 日雇就職延数 

機械検査の職業 0人 0人日 0人日         0 

 

 労働者派遣事業実績報告 

区  分 
受注 

件数 

派遣就業人員 
会員賃金 手数料等 合計 

事務所 

協力費 実人員 延人員 

公共事業 1 － 96 519,827 160,165 679,992  

民間 

個人 

企業事業 6 － 887 5,020,473 1,576,803 6,597,276  

民間事業 0 － 0 0 0 0  

合   計   7 19 983 5,540,300 1,576,803 6,597,276  

 

２ 就業機会確保事業 

 (1) 普及啓発事業 

   11月中には町民まつりに参加。シルバー独自事業（門松）のＰＲに努めてまいり

ました。 

    

期  日 行 事 名 内   容 

11/16 益子町民まつり 門松展示受注、パンフレット配布 

12/1 〜1/6  ミニ門松の製造・販売 注文案内し販売 
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 入会説明会・研修会の実施 

 

期  日 区  分 内  容 

4/18 

6/20 

8/22 

10/3 

10/17 

12/19 

2/20 

入会説明会・研修会 

シルバー人材センターの概要について 

DVD「シルバー人材センター入会のご案内」 

入会申込書の記入の仕方 

会員としての働き方について 

就業報告書の書き方  

入会の手続き等について 

 

 

 広報委員会(広報「シルバーだより ましこ」第 15 号発行関係) 

 

期  日 行 事 名 内   容 

1/23 第 1回広報委員会 
「シルバーだより ましこ」(第 15 号)の

発行及び構成等について 

3/12 第 2回広報委員会 記事の内容、構成等の確認 

3/17 
広報「シルバーだより 

ましこ」第 15号発行 

 

 

(2) 安全適正就業推進事業 

 

期  日 行 事 名 内   容 

7/31 第 1回安全就業委員会 

辞令交付 

委員長、副委員長の選任 

令和６年度安全就業委員会活動計画 

安全・適正就業強化月間の取組み 

安全パトロールの計画 

安全就業講習会について 

1/23 安全パトロール            

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

３ 法人運営 

  センターの事業目的に沿って運営するため、理事会及び総会を開催した。 

 理事会等 

 

期 日 行 事 名 会  場 内  容 

6/6 決算監査 センター事務室 令和５年度監査 

6/12 第 1回理事会 
福祉センター 

会議室 

令和６年度４月末事業報告について 

会員入会の承認について 

令和５年度事業報告について 

令和５年度計算書類、財産目録について 

令和６年度定時総会の日程について 

6/26 第２回理事会 
益子駅舎 

多目的ホール 

理事長、副理事長及び常務理事の選出に

ついて 

会員入会の承認について 

10/23 第 3回理事会 
福祉センター 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について 

令和 6年度 9月末事業報告について 

令和 6 年度益子町民まつりの参加につ

いて 

会員入会の承認について 

配分金の見直しについて 

3/17 第 4回理事会 
福祉センター 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について 

令和 7年 1月末事業報告について 

未収金の回収状況について 

会員入会の承認について 

令和 6年度収支補正予算(案)について 

配分金の見直し（案）について 

「フリーランス法」施行に伴う契約方法

の見直しについて 

令和 7 年度事業計画(案)及び収支予算

(案)について 

公益社団法人益子町シルバー人材セン

ター利用規約の制定について 

公益社団法人益子町シルバー人材セン

ター会員業務就業規約の制定について 

公益社団法人益子町シルバー人材セン

ター事務費規程の改正について 

公益社団法人益子町シルバー人材セン
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ター報酬配分規約の改正について 

公益社団法人益子町シルバー人材セン

ターの会費に関する規程の改正につい

て 

公益社団法人益子町シルバー人材セン

ター文書取扱規程の制定について 

総 会 

期 日 行 事 名 会 場 内   容 

6/26 

令和６年度 

定時総会 

 

益子駅舎 

多目的ホール 

令和５年度事業報告について 

令和６年度事業計画について 

令和６年度予算について 

令和５年度決算（計算書類）の承認につ

いて 

役員の選任について（案） 

附帯決議について 

 

 

４ その他の事業 

 

 研修・会議・視察 

 

期  日 行 事 名 内  容 

4/11 
国庫補助金事務担当者会議 

       とちぎ健康の森 
             職員 1名 

4/18 
令和 6年度第 1回事務局長会議 

       とちぎ健康の森 
             事務局長 

5/17 

令和 6 年度第 1 回企画広報委員

会 

       とちぎ健康の森 

             事務局長 

6/3 
職業紹介責任者講習 

         宇都宮市 
職員 1名 

6/28 
職員互助会総会 

       とちぎ健康の森 
職員 1名 

7/3 
派遣元責任者講習 

        宮城県仙台市 
事務局長 

8/2 
令和 6年度第 1回事務担当者会議 

          宇都宮市 

シルバー事業に係る事務処理について他 

              職員 1名 

8/21 令和 6 年度会員拡大・就業開拓担 ユーチューブ視聴      事務局長 
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当者会議 

8/28 

栃木県シルバー人材センター連合

理事長会議 

とちぎ健康の森 

シルバー人材センターにおける法律問題

について 

会員拡大について 

安全就業の徹底について 

理事長 

8/29 
令和 6年度第 1回職員研修 

        とちぎ健康の森 

ハラスメント防止研修 

              職員 1名 

10/16 
令和 6年度第 2回事務局長会議 

        とちぎ健康の森 
事務局長 

11/11 
消防・消火訓練 

福祉センター 

社会福祉協議会主催の消防・消火訓練 

職員 3名参加 

11/15 
令和 6年度第 2回職員研修 

           宇都宮市 

適切な会計処理について 

              職員 1名 

12/10 
令和 6年度第 2回シルバー事業情

報交換会議 
ユーチューブ動画視聴    職員 3名 

12/16 
安全・適正就業担当役職員会議 

        とちぎ健康の森 
      理事長・副理事長・事務局長 

2/5 令和 6年度安全就業指導員会議 
オンライン参加 (ユーチューブ視聴 )      

事務局長 

2/18 

芳賀地区シルバー人材センター連絡協

協議会事務局長・事務担当者会議  

     市貝町保健福祉センター 

「特定受託事業者に係る適正化等に関す

る法律」「会員就業条件明示書」に伴う問

題点について 

新しい契約方法への取り組み状況につい

て 

局長+職員 1名 

3/24 
令和 6年度第 3回事務担当者会議 

        とちぎ健康の森 

新しい契約方法移行に伴う会計処理と新

公益認定法等に係る留意点 

              職員 1名 

 

 

 

 

 

 

 


