
 

 

 

 

令和３年度事業報告 

 

概 況 

 公益社団法人益子町シルバー人材センターは、設立以来 26 年が経過致しました。そ

の間、益子町をはじめ、町民各位並びに関係団体の皆様のご支援・ご協力を賜り、さら

に、会員各位の熱意ある就業により安全・安心な事業を展開することができました。 

心より感謝申し上げる次第であります。 

 そのような中、令和３年度も依然猛威を振るう新型コロナウイルスの災禍にあり、引

き続き自制自粛を余儀なくされた一方、新型コロナウイルスワクチンの接種の開始や東

京オリンピックの開催など、with コロナと呼ばれる生活が少しずつ動き出した年でもあ

りました。 

当センターにおいては、令和 3年度もコロナ禍の影響で、春、秋の陶器市の中止やゴ

ルフ場やホテルなどの営業低迷に伴う就業機会の減少はあったものの、新型コロナウイ

ルスワクチンの接種会場（駐車場）での案内業務や町イベントでの受付業務などの新た

な就業機会を確保できたことで、令和３年度の事業実績は受託件数、受託金額とも前年

度に比べ増となりました。 

会員数につきましては令和 3年度中の新規会員の入会者数は前年度同様に多くの方に

ご入会して頂きましたが、それに増して高齢などを理由とする退会者数が入会者数を上

回り、結果、会員数の減少傾向が依然として続いております。 

令和 3 年 4 月 1 日から改正高齢者雇用安定法が施行され、企業に対し 70 歳までの継

続雇用が努力義務とされました。これにより、今後、シルバー会員の新規加入の対象者

は 70 歳代が中心になるのではないかと予想するところであります。 

実際に当センターの会員を年齢別に分けると 70 歳から 79 歳の方が全体の 64.5%とな

っており、今後もさらに会員の高齢化が進むと考えられます。 

 会員各位にはこのような現状であることを認識して頂き、引き続き会員獲得とシルバ

ー事業のＰＲに努めていただきたいと思っております。 

 

 

１ 就業機会提供事業 

  会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の

提供が円滑に行われました。 

 

 (1) 会員の状況 

   令和４年３月３１日現在の会員数は１５２名で、前年度比９名の減となりました。 

   その内訳は、入会者１６名、退会者２５名です。 

   なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。 



 

 

 

区分 

年齢別 
男 女 計 構成比(％) 

60歳未満     ０ ０       ０      ０．０ 

60〜64歳     ７     ０  ７ ４．６ 

65〜69歳    １５ １５ ３０ １９．７ 

70〜74歳    ３０ ３６ ６６ ４３．４ 

75〜79歳 １８ １４ ３２ ２１．１ 

80歳以上    １３     ４ １７ １１．２ 

計 ８３ ６９ １５２ １００．０ 

構成比(％) ５４．６ ４５．４ １００．０    ━ 

最高年齢者(歳) ８４ ９３    ━    ━ 

最低年齢者(齢) ６１ ６４    ━    ━ 

平均年齢(齢) ７３．０ ７２．８ ７２．９    ━ 

 

 (2) 就業状況 

   本年度の受託件数は１，０６２件で、就業人員の実人員においては１３３人とな

り、就業率は 87.5％でした。 

   事業収入では、総額６２，４４０，２３８円で、その内訳は次のとおりです。 

   公共事業  ２２，６５９，７１８円  ３６．２９% 

   企業事業  １６，１９０，３７０円  ２５．９３% 

   民間個人  ２３，０２８，１５０円  ３６．８８% 

   独自事業     ５６２，０００円   ０．９０% 

 

発注者別事業実績 

区分 
受託 

件数 

就業人員(人) 契 約 金 額 (円) 

実

人

員 

延人員 配分金 材料費 事務費 合計 

公共

事業 
104 

 
5,886 20,161,860 494,853 2,003,005 22,659,718 

企業

事業 
129 

 
4,036 14,504,229 237,825 1,448,316 16,190,370 

民間

個人 
828 

 
4,044 19,188,825 1,942,645 1,896,680 23,028,150 

独自

事業 
1  

 
204 489,753 

24,074 

 
48,173 

562,000 

 

合計 1,062 133 14,170 54,344,667 2,699,397 5,396,174 62,440,238 



 

 

 

職群別事業実績 

区    分 
受託 

件数 
延人員 

契 約 金 額 (円) 

配分金 材料費 事務費 合計 

管理的職業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的職業 0 0 0 0 0 0 

事務的職業 6 147 1,007,910 0 100,791 1,108,701 

販売の職業 0 0 0 0 0 0 

サービスの職業 17 1,375 5,629,890 27,955 563,088 6,220,933 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 329 2,403 13,782,853 1,146,365 1,356,496 16,285,714 

生産工程の職業 126 608 1,405,209 514,591 138,888 2,058,688 

輸送・機会運転の職業 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 1 1 1,125 0 112 1,237 

運搬・清掃・包装の職業 583 9,636 32,517,680 1,010,486 3,236,799 36,764,965 

合 計 1,062 14,170 54,344,667 2,699,397 5,396,174 62,440,238 

 

 

  有料職業紹介事業実績報告 

取扱業務等の区分 
求   人  

求人者手数料 
有効求人数 日雇求人延数 日雇就職延数 

機械検査の職業 0人 0人日 0人日     0 

 

 

 労働者派遣事業実績報告 

区  分 
受注 

件数 

派遣就業人員 
会員賃金 手数料等 合計 

事務所 

協力費 実人員 延人員 

公共事業 2   9 240 1,249,204 389,814 1,639,018  

民間 

個人 

企業事業 4 21 638 3,078,262 984,490 4,062,752  

民間事業 0 0 0 0 0 0  

合   計   6 30 878 4,327,466 1,374,304 5,701,770  

 

 

２ 就業機会確保事業 

 (1) 普及啓発事業 

   通年であれば、１０月中にシルバーの日を設け、公共施設における会員参加の植

木の剪定、草刈り及び町内のゴミ拾いなどのボランティア活動を行い、さらに、11

月中には「ましこふれあいフェスタ」、「益子町民まつり」に参加し、会員手作り品



 

 

 

の展示・販売等を行いシルバー事業のＰＲに努めてまいりましたが、今年度もコロ

ナ禍における自粛に伴い中止となりました。 

   そのため、令和４年３月１７日、植木班全員による町福祉センター周辺の垣根等

の剪定作業のボランティアを実施したところであります。 

 

期  日 行 事 名 内   容 

10月中 「シルバーの日」 コロナ禍により中止 

11月中 ましこふれあいフェスタ    〃 

11月中 益子町民まつり    〃 

12/1〜1/14 ミニ門松の製造・販売 前年購入者対象に注文案内し販売 

3/17 
会員のボランティアによる環

境美化活動 
福祉センター周辺の剪定を実施 

 

 

 入会説明会・研修会の実施 

 

期  日 区  分 内  容 

4/15 5/20 7/15 

8/19 9/16 1/20  

2/17  

入会説明会 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰの概要について 

DVD「ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ入会のご案内」 

入会申込書の記入の仕方 

4/2  5/13  6/4 

9/14  10/1 新会員研修会 

会員としての働き方について 

就業報告書の書き方 

入会の手続等について 

 

 

 広報委員会(広報「シルバーだより ましこ」第 12 号発行関係) 

 

期  日 行 事 名 内   容 

1/13 第 1回広報委員会 
「ｼﾙﾊﾞｰだより ましこ」(第 12 号)の発行

及び構成等について 

2/21 第 2回広報委員会 記事の内容、構成等の確認 

3/11 第 3回広報委員会 記事の内容、構成等の最終確認 

 

 (2) 安全適正就業推進事業 

   令和 3年度においては、コロナ禍の中、感染防止対策として、組織的な安全就業

パトロールや三密となる各種講習会（交通安全講習及び応急手当講習会等）の実施

を見送り、理事長、職員による就業現場巡回パトロールのみに止めました 

 



 

 

 

期  日 行 事 名 内   容 

6/29 第 1回安全就業委員会 

辞令交付 

委員長、副委員長の選任 

令和 3年度安全就業委員会活動計画 

安全・適正就業強化月間の取組み 

安全パトロールの実施 

安全就業講習会について 

3/29 第 2回安全就業委員会 

  

令和 3年度事故事例について 

令和 4年度事業計画について 

 

 講習会 

 

期  日 講 習 名 内   容 

  感染拡大防止の観点より実施せず 

 

 就業開拓活動 

 

期  日 活 動 名 内  容 

3/17 
植木班のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動 

町福祉ｾﾝﾀｰ周辺 

理事長、副理事長、植木班全員による植木

の剪定及び剪定枝木のﾁｯﾌﾟ化散布の活動

を実施した。 

 

 職群班会議 

 

期  日 会 議 名 内  容 

4/16 除草班全体会議 令和 3年度除草班の運用について 

4/16 草刈班全体会議 令和 3年度草刈班の運用について 

1/24 植木班全体会議 
令和 4年度植木班の運用について 

益子芳星高校の植木剪定について 

 

 

３ 法人運営 

  センターの事業目的に沿って運営するため、理事会及び総会を開催した。 

なお、令和３年度においては、コロナ禍の中、三密を避けるため、中央公民館大ホ

ールにて総会を実施し、感染拡大防止に努めた。 

 



 

 

 

 

 

 理事会等 

期 日 行 事 名 会  場 内  容 

5/25 決算監査 ｾﾝﾀｰ事務室 令和 2年度監査 

5/26 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

令和 3年度 4月末事業報告について 

令和 2年度事業報告について 

令和 2年度収支計算書類、財産目録に

ついて 

定款の一部改正(案)について 

令和 3年度定時総会の日程について 

8/31 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

令和 3年度 7月末事業報告について 

会員入会の承認について 

役員選任に係る臨時総会開催及び日

程について 

在宅勤務の導入について 

新型コロナウイルス感染症拡大によ

る特別休暇の導入について 

9/27 理事会 

ｼﾙﾊﾞｰ人材

ｾﾝﾀ ｰ作業

室 

会員入会の承認について 

事務局長退職に伴う後任事務局長の

承認について 

10/28 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況

の報告について 

令和 3年 9月末事業報告について 

常務理事の選任について 

理事及び監事候補者選考委員の選出

について 

シルバーの日未実施について 

広報誌 シルバーだより「ましこ」の

編集について 

12/23 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

令和 4年度補助金について 

インボイス制度について 

栃木県による立入検査について 

3/24 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況

の報告について 

令和 3年度 2月末事業報告について 

会員入会の承認について 

令和 3年度収支補正予算(案)について 



 

 

 

令和 4年度事業計画(案)及び収支予算

(案)について 

規程等の報酬額の改正（案）について 

役員賠償責任保険（D＆O保険）等の決

議について 

請求時効未収金の一括処理について 

事務局長の選考結果について 

貸付方法の変更について 

 

 

 総 会 

期 日 行 事 名 会 場 内   容 

6/24 
令和３年度定時総会 

 

益子町中

央公民館

大ホール 

令和 2年度補正予算について 

令和 2年度事業報告について 

令和 3年度事業計画について 

令和 3年度予算について 

令和 2年度計算書類、財産目録の承認

について 

定款の一部変更について 

附帯決議について 

 

 

 

 

４ その他の事業 

 

 研修・会議・視察 

 

期  日 行 事 名 内  容 

5/19 
理事長・事務局長会議 

とちぎ健康の森 
 

7/9 
消防・消火訓練 

福祉ｾﾝﾀｰ 

社会福祉協議会主催の消防・消火訓練 

職員 1名参加 

8/23 

令和 3年度 

会員拡大・就業開拓担当者会議 

センター事務所 

オンラインにて聴講  

職員 1名 

10/18 
令和 3年度適正就業担当者会議 

センター事務所 

オンラインにて聴講  

職員 1名 



 

 

 

11/9 

令和 3年度 

第 1回就業開拓推進委員会 

とちぎ健康の森 

令和 3年度就業開拓推進事業について 

高齢法第 39条の規定に基づく就業拡大に

ついて 

派遣事業の諸問題について 等々 

11/15 
令和 3年度第 1回事務局長会議 

とちぎ健康の森 

令和 3年度会員数等の状況について 

安全・適正就業について 

インボイス制度への対応について 等々 

11/19 
会計・経理実務担当者会議 

センター事務所 

オンラインにて聴講  

職員 1名 

1/12 
立入検査 

センター作業室 

認定法に基づく公益法人の認定基準及び

法令の遵守状況  

理事長、常務理事 職員 3名 

1/17 
安全・適正就業担当者研修 

とちぎ健康の森 

コロナ感染拡大のため自粛 

安全就業委員会 2名 職員 1名 

2/9～2/10 
令和 3年度中堅職員研 

連合会館（東京都） 

コロナ感染拡大のため自粛  

職員 1名 

2/14 

デジタル活用支援推進事業受託推

進会議 

センター事務所 

オンラインにて聴講  

職員 1名 

2/18 
ブロック別会議 

センター事務所 

オンライン（ZOOM）にて会議  

職員 1名 

3/16 
令和 3年度第 2回事務局長会議 

とちぎ健康の森 
コロナ感染拡大のため中止  

 


