
 

 

 

 

令和２年度事業報告 

 

概 況 

 公益社団法人益子町シルバー人材センターは、設立以来２５年が経過致しました。そ

の間、益子町をはじめ、町民各位並びに関係団体の皆様のご支援・ご協力を賜り、さら

に、会員各位の熱意ある就業により安全・安心な事業を展開することができました。 

心より感謝申し上げる次第であります。 

 そのような中、令和２年度は、世界的規模で発生した新型コロナウイルスの災禍に見

舞われた年でもありました。当センターにおいては、コロナ過の影響で、恒例の春・秋

の陶器市の中止、GOTO トラベルの中断によるゴルフ場・ホテルなどの営業の低迷、また、

緊急事態宣言に伴う公共施設の一時閉鎖等があり、これら業種に関連する就業がなくな

ったことから減収を余儀なくされたところであります。 

 そのため、令和２年度の事業実績は受託件数、受託金額とも前年度に比べ減少となり

ましたが、この 1年間、会員・職員から一人の感染者も出ず、無事就業できたことが幸

いであったと思っているところであります。 

 また、新規会員の入会者数が例年になく多かった年でもありましたが、それに増して

高齢を理由とした退会者数が入会者数を上回り、結果、会員数の減少傾向が依然として

続いております。 

令和３年 4 月 1 日からいわゆる改正高齢者雇用安定法が施行され、企業に対し７０歳

までの継続雇用が努力義務とされました。これにより、今後、シルバー会員の新規加入

の対象者は７０歳代が中心になるのではないかと予想するところであります。 

 会員各位にはこのような現状であることを認識して頂き、引き続き会員獲得とシルバ

ー事業のＰＲに努めていただきたいと思っております。 

 

 

 

１ 就業機会提供事業 

  会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の

提供が円滑に行われました。 

 

 (1) 会員の状況 

   令和３年３月３１日現在の会員数は１６１名で、前年度比５名の減となりました。 

   その内訳は、入会者１７名、退会者２２名です。 

   なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。 



 

 

区分 

年齢別 
男 女 計 構成比(％) 

60歳未満     ０ ０       ０      ０．０ 

60〜64歳     ９     １ １０ ６．２ 

65〜69歳    １７ １９ ３６ ２２．４ 

70〜74歳    ３２ ２８ ６０ ３７．３ 

75〜79歳 ２４ １５ ３９ ２４．２ 

80歳以上     ８     ８ １６ ９．９ 

計 ９０ ７１ １６１ １００．０ 

構成比(％) ５５．９ ４４．１ １００．０    ━ 

最高年齢者(歳) ８３ ９１    ━    ━ 

最低年齢者(齢) ６０ ６３    ━    ━ 

平均年齢(齢) ７２．４ ７２．７ ７２．６    ━ 

 

 (2) 就業状況 

   本年度の受託件数は１，０７４件で、就業人員の実人員においては１３５人とな

り、就業率は 83.85％でした。 

   事業収入では、総額５９，１４７，９２５円で、その内訳は次のとおりです。 

   公共事業  ２０，１３９，００１円  ３４．０５% 

   企業事業  １４，１６９，０１０円  ２３．９６% 

   民間個人  ２４，２３５，９３４円  ４０．９７% 

   独自事業     ６０３，９８０円   １．０２% 

 

発注者別事業実績 

区分 
受託 

件数 

就業人員(人) 契 約 金 額 (円) 

実

人

員 

延人員 配分金 材料費 事務費 合計 

公共

事業 
95 

 
5,400 17,774,238 596,125 1,768,638 20,139,001 

企業

事業 
123 

 
3,312 12,676,836 226,769 1,265,405 14,169,010 

民間

個人 
854 

 
4,168 19,987,092 2,278,497 1,970,345 24,235,934 

独自

事業 
2  

 
200 503,562 50,443 49,975 603,980 

合計 1,074 135 13,080 50,941,728 3,151,834 5,054,363 59,147,925 



 

 

 

   職群別事業実績 

区    分 
受託 

件数 
延人員 

契 約 金 額 (円) 

配分金 材料費 事務費 合計 

管理的職業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的職業 0 0 0 0 0 0 

事務的職業 2 33 309,040 0 30,904 339,944 

販売の職業 0 0 0 0 0 0 

サービスの職業 8 847 4,195,004 34,051 419,498 4,648,553 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 365 2,468 14,748,527 1,379,651 1,448,364 17,576,542 

生産工程の職業 142 777 1,734,788 799,148 172,063 2,705,999 

輸送・機会運転の職業 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 5 13 85,800 26,469 8,580 120,849 

運搬・清掃・包装の職業 552 8,942 29,868,569 912,515 2,974,954 33,756,038 

合 計 1,074 13,080 50,941,728 3,151,834 5,054,363 59,147,925 

 

 

  有料職業紹介事業実績報告 

取扱業務等の区分 

求   人  
求人者手数

料 
有効求人数 日雇 求人延

数 

日雇就職延数 

機械検査の職業 0人 0人日 0人日     0 

 

 

 労働者派遣事業実績報告 

区  分 
受注 

件数 

派遣就業人員 
会員賃金 手数料等 合計 

事務所 

協力費 実人員 延人員 

公共事業 1   6 195 995,631 310,320 1,305,951  

民間 

個人 

企業事業 5 23 368 1,925,160 616,045 2,541,205  

民間事業 0 0 0 0 0 0  

合   計   6 29 563 2,920,791 926,365 3,847,156  

 

 

２ 就業機会確保事業 

 (1) 普及啓発事業 

   通年であれば、１０月中にシルバーの日を設け、公共施設における会員参加の植



 

 

木の剪定、草刈り及び町内のゴミ拾いなどのボランティア活動を行い、さらに、11

月中には「ましこふれあいフェスタ」、「益子町民まつり」に参加し、会員手作り品

の展示・販売等を行いシルバー事業のＰＲに努めてまいりましたが、いずれもコロ

ナ過における緊急事態の宣言等に伴い中止となりました。 

   そのため、令和３年３月１５日、植木班全員による町福祉センター周辺の垣根等

の剪定作業のボランティアを実施したところであります。 

 

期  日 行 事 名 内   容 

10月中 「シルバーの日」 コロナ過により中止 

11月中 ましこふれあいフェスタ    〃 

  11月中 益子町民まつり    〃 

12/4〜1/13 ミニ門松の製造・販売 前年購入者対象に注文案内し販売 

3/15 
会員のボランティアによる環

境美化活動 
福祉センター周辺の剪定を実施 

 

 

 入会説明会・研修会の実施 

 

期  日 区  分 内  容 

5/21 6/18  7/16 

8/20 9/17 10/15 

11/19 12/17 

1/18  1/21 3/18 

入会説明会 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰの概要について 

ﾋﾞﾃﾞｵ「あなたのまちのｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ」 

入会申込書の記入の仕方 

4/3  6/8   7/22 

9/3  9/11  10/8 

11/6 12/24 2/2 

新会員研修会 

会員としての働き方について 

就業報告書の書き方 

入会の手続等について 

 

 

 広報委員会(広報「シルバーだより ましこ」第 11 号発行関係) 

 

期  日 行 事 名 内   容 

12/15 第 1回広報委員会 
「ｼﾙﾊﾞｰだより ましこ」(第 11 号)の発行

及び構成等について 

2/10 第 2回広報委員会 記事の内容、構成等の確認 

 

 (2) 安全適正就業推進事業 

   令和 2年度においては、コロナ過の中、感染防止対策として、組織的な安全就業

パトロールや三密となる交通安全講習及び応急手当講習会の実施を見送り、理事長、



 

 

職員による就業現場巡回パトロールのみに止めました 

 

期  日 行 事 名 内   容 

6/18 第 1回安全就業委員会 

辞令交付 

委員長、副委員長の選任 

令和 2年度安全就業委員会活動計画 

安全・適正就業強化月間の取組み 

安全パトロールの実施 

安全就業講習会 

1/19 第 2回安全就業委員会 

ｵﾝﾗｲﾝによる「安全就業指導会議」受講 

令和 2年度益子町ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事故事例 

令和 3年度事業計画 

 

 講習会 

 

期  日 講 習 名 内   容 

1/20 
整技・剪定講習会 

町福祉ｾﾝﾀｰ 

造園管理士加藤俊夫氏を講師に、会員対象

の左記講習会を予定していたが、緊急事態

宣言の発令に伴い急遽中止とした。 

 

 就業開拓活動 

 

期  日 活 動 名 内  容 

3/15 
植木班のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動 

町福祉ｾﾝﾀｰ周辺 

理事長、副理事長、植木班全員による植木

の剪定及び剪定枝木のﾁｯﾌﾟ化散布の活動

を実施した。 

 

 職群班会議 

 

期  日 会 議 名 内  容 

10/9 植木班班長会議 植木班希望者の対応について 他 

1/25 植木班全体会議 
令和 3年度植木班の運用について 

益子芳星高校の植木剪定について 

3/4 草刈班班長会議 
令和 3年度草刈班編成について 

令和 2年度草刈班全体会議の日程について 

3/23 草刈班全体会議 
令和 3年度草刈班の運用について 

就業・班運営における確認事項 



 

 

３ 法人運営 

  センターの事業目的に沿って運営するため、理事会及び総会を開催した。 

なお、令和２年度においては、コロナ過の中、三密を避けるため、決議の省略によ

る理事会及び総会を実施し、感染拡大防止に努めた。 

 理事会等 

期 日 行 事 名 会  場 内  容 

5/8 決算監査 ｾﾝﾀｰ事務室 令和元年度監査 

5/8 理事会(議決の省略)  

提案事項 

令和元年度事業報告について 

令和元年度収支計算書類、財産目録に

ついて 

役員の選任(案)について 

令和 2年度定時総会の決議の省略につ

いて 

6/3 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

理事長、副理事長及び常務理事の選出

について 

会員入会の承認について 

7/15 理事会(議決の省略)  
提案事項 

会員入会の承認について 

8/28 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

令和 2年度 7月末事業報告について 

会員入会の承認について 

シルバー事業の運営方針について 

秋の陶器市、福祉まつり、町民まつり

の開催動向について 

当センターにおけるコロナ対策につ

いて 

消費税・適格請求書等保存方式(イン

ボイス制度)について 

10/1 理事会(議決の省略)  
提案事項 

会員入会の承認について 

10/23 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況

の報告について 

令和 2年度 9月末事業報告について 

シルバーの日の未実施について 

広報紙「シルバーだより ましこ」の

編集について 

令和 2年度第 1回事務局長会議の結果

伝達について 



 

 

12/15 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

令和 2年度 10月末事業報告について 

会員入会の承認について 

整技・剪定講習会の実施について 

日常生活支援総合事業の実施につい

て 

嘱託職員の待遇改善について 

新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症の感染防止対策の

徹底について 

1/12 理事会(議決の省略)  
提案事項 

会員入会の承認について 

1/29 理事会(議決の省略)  
提案事項 

会員入会の承認について 

3/26 理事会 
福祉ｾﾝﾀｰ 

会議室 

理事長及び常務理事の職務執行状況

の報告について 

令和 2年度 2月末事業報告について 

会員入会の承認について 

令和 2年度収支補正予算(案)について 

令和 3年度事業計画(案)及び収支予算

(案)について 

資金調達の見込みについて 

嘱託職員給与規程の制定(案)及び関

係規程の一部改正(案)について 

未収金の処理について 

ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症の感染状況とその対応

策について 

役員賠償責任保険について 

 

 総 会 

期 日 行 事 名 会 場 内   容 

5/22 
令和 2年度定時総会 

(議決の省略) 
 

監査報告について 

令和元年度補正予算について 

令和元年度事業報告について 

令和 2年度事業計画について 

令和 2年度予算について 

令和元年度計算書類、財産目録の承認

について 

役員の選任(案)について 

附帯決議について 



 

 

４ その他の事業 

 

 研修・会議・視察 

 

期  日 行 事 名 内  容 

4/8 
ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症対策三役会議 

当センター事務室 

全会員宛、ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症対策について

文書の随時発出を決定 

7/9 
消防・消火訓練 

福祉ｾﾝﾀｰ 

社会福祉協議会主催の消防・消火訓練 

職員 3名参加 

8/11 

町長・議会議長に対する要望書

提出 

益子町役場 

補助金の増額及びインボイス制度に対

するシルバー事業への理解を要望 

理事長・事務局長 

10/6 
令和 2年度第 1回事務局長会議 

とちぎ健康の森 

令和 2年度会員数の状況について 

女性会員の活躍推進や会員拡大に向け

た検討会の設置について 等々 

11/17 
令和 2年度適正就業担当者会議 

当センター作業室 

配信動画にて聴講 

職員 1名、安全就業委員 15名聴講 

12/23 
経理事務等監査受監 

当センター作業室 

連合栃木、労働局の経理事務等の監査受

監 

職員 2名 

1/19 
令和 2年度安全就業指導員会議 

当センター事務室 

ｵﾝﾗｲﾝにて聴講 

職員 1名聴講 

3/19 
令和 2年度第 2回事務局長会議 

とちぎ健康の森 

令和 2年度会員数の状況について 

栃木県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ女性の会の創設 

令和 3年度の主な取組みについて 等々 

3/24 
労働者派遣事業担当者会議 

とちぎ健康の森 

最近の改正労働法制等 

職員 2名参加 

3/25 
令和 2年度第 3回連合理事会 

とちぎ健康の森 

令和 3年度事業計画(案)について 

令和 3年度収支予算(案)について 等々 

 


