
　　　しかしながら、会員数、受注件数及び契約金額においては、依然として減少傾向が続いており、就業

　状況の改善には至りませんでした。

　歳代の会員が60歳代の会員を抑え全体の半数を超えるなど、会員の高齢化が進展してきているところで

　　 また、政府指針に基づく再雇用制度等など働き方改革の進展に伴い、会員の年齢別構成比では、70

　を認識して頂き、会員獲得とシルバー事業のＰＲに努めていただきたいと思っているところであります。
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計
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　　　　　　　　　　　　　令和元年度事業報告書

　  公益社団法人益子町シルバー人材センターは設立以来２４年が経過致しました。その間、益子町をは

　じめ、町民各位並びに各関係団体の皆様のご支援、ご協力を得、さらには、会員各位の誠意ある就業等

　により、平成元年度も各種事業を計画通り展開することができました。

概　　況
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　　　　　その内訳は、入会者１１名、退会者２１名です。

　年齢別

　　　　　　　性　別
計

60歳未満 0

　　　　　なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。

構成比（％）

3

0 0

男

　あります。これらの現状を鑑みると、今後、積極的な事業展開を図るためには、会員の拡充とシルバー事

　業の効果的なＰＲ活動が必要と強く感じているところであります。会員各位には、このような現状にあること

　　　　　令和元年３月３１日現在の会員数は、１６６名で、昨年度末に比べ１０名減となっています。

　会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の提供が円滑に

行われました。

  1 　就業機会提供事業

　　（１）　　会員の状況
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管理的職業

事務的職業

専門的・技術的職業

独自事業 503,693

職群別事業実績

合　　計

区　　　　分

150

受託

7

件数

0

延人員

841,904

生産工程の職業

116

27

0

62,436,9152,962,034 5,357,643

配分金

0

580,700

0 000

376

0

材料費

0 0

区　　分
事務費

企業事業

1,149

879

1 27,151

2,175,261

282,441

14,771

0

1,643,238

0

事務費

49,856

0

54,117,238

就業人員（人）受　託

20,275,90518,012,611 1,786,113

3,495

23,149,64019,095,943

477,181公共事業

4,190

6,273

16,504,991

1,878,436

170

4,126

182

民間個人

　　　　　　本年度の受託件数は1,149件で、就業人員の実人員は150人となり、就業率は90.36％

　　（２）　　就業状況

18,430,670

　　　　　でした。

　　　　　公共事業　　　　　　　　20,275,905円　　　   　32.47％

契　　約　　金　　額　（円）

実人員 延人員

　　　　　企業事業　　　　　　　　18,430,670円　　　　 　29.52％

件　数

　　　　　民間個人　　　　　　　　23,149,640円　　　　　 37.08％

発注者別事業実績

　　　　　独自事業　　　　　　  　　　580,700円　　　　　   0.93％

99

契　　約　　金　　額　（円）

合　　計材料費配分金

　　　　　　事業収入では、総額 62,436,915円で、内訳は次のとおりです。

1,247,097

0

保安の職業 0

合　　計

農林漁業の職業

9,030

16,462,2361,356,614

0

  取扱業務等の区分

0人日6人日

0

販売の職業

サービスの職業

2,556

759,278555

13,858,525

1,723,195

28

126

　　　　　　　　求　　　　　　　　　　　人 就　　　職

 　　　有  効  求 人 数

32,836

125,104

915,877

建設・採掘の職業

1,268

90,874

6,569,487

　日雇就職延数

13

00

3,072,673

12,476

1

925,790

99,904

83,8860

652,506

0

7,254,829

14,771

607 10,236

輸送・機械運転の職業 0

34,896,699

144,526

1,149 5,357,643

0

運搬・清掃・包装等の職業

0

4

合　　　計

30,908,149

0

求人者手数料
　日雇求人延数

2,962,034

有料職業紹介事業実績報告

0

6,946

機械検査の職業

2,652,931170,458

3人

62,436,91554,117,238



　 民間

　 事業

シルバー人材センターの概要について

入会申込書の記入の仕方

4/12  6/21  7/12

9/3  10/7  11/22

期　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　旧小宅小学校　　　　　　　　　　　　　　

合計

　　　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター

豚汁販売、役員のボランティアによる来場者

内　　　　容

10/25

11/9

「シルバーの日」　　

期　　日

ましこふれあいフェスタに参加

会員としての働き方について

独自事業であるミニ門松の製作

益子町民まつり

新会員研修会

入会の手続き等について

内　　　　　　　容

PR用チラシ配布

ミニ門松・竹製品展示販売注文受付他

10/17  1/16  2/20

期　日

ビデオ「あなたのまちのシルバー人材センター」

　入会説明会・研修会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　町民センター

11/16 手作り品展示販売

に対する駐車場誘導

環境美化活動（剪定、ゴミ拾い）

959,399

就業報告書の書き方

12/2  12/27

12/4～１/14
ミニ門松づくり

入会説明会

4/18  6/20  9/19

5

手数料等

　民間個人

　　会員賃金　　
実人員 延人員件数

事務所協力費
派遣就業人員

区　　分

12/5

27

0

599

　

受注

5

5,084,530

4

0

労働者派遣事業実績報告

804

行　事　名

　第２回広報委員会

　第１回広報委員会
「シルバーだより　ましこ」（第10号）の発行日及び構成等に
ついて

2/13 記事内容、構成等の確認

　

205

3/5 　第３回広報委員会 記事内容、構成等の最終確認

　　（１）　普及啓発事業

  2 　就業機会確保事業

広報「シルバーだより　ましこ」第１０号を発行しました。

合　　計

                     　　福祉センター　その周辺

　チラシ配布や独自事業の一環として｢竹製品の製作」の展示（ミニ門松、竹プランター）、手作り品の展示・

3,902,823

　販売をしました。

「ましこふれあいフェスタ」、「益子町民まつり」等において、シルバー人材センター事業の案内、ＰＲ等の

000 0

32

公共事業 1

企業事業 2,943,424

1,181,707

887,123 　3,830,547

294,584 1,253,983

　広報委員会　　　（広報「シルバーだより　ましこ」（第10号）発行関係）

雨天のため中止

行　　事　　名 内　　　　　　　容



11/18～11/20

事故事例

交通安全講習会について

救命救急講習会について

第３回安全就業委員会

12/5 交通安全講習（講話）

第２回安全就業パトロール　

11/7

安全就業講習会

2/26

2/26

12/5

   　表具講習会、交通安全講習会、応急手当講習会の実施。

　また、安全就業委員会を中心に安全就業指導等を実施しました。

　安全就業委員会

表具講習会

第１回安全就業パトロール　

表具張替え要領について

７月１日～７月３１日

辞令交付

6/18

8/1 第２回安全就業パトロールについて　

交通安全講習会について

10/16

安全就業パトロールの実施

内　　　　　　　容期　日

委員長、副委員長の選任について

10/2

　講習会

期　　日

第１回安全就業パトロールの実施について

安全適正就業講習会について

第２回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

安全就業パトロールの実施

第１回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

救命救急講習

講　　習　　名

交通安全講習会について

内　　　　容

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

応急手当講習会 広域消防益子分署員による胸骨圧迫法・人口呼吸法・
ＡＥＤの使用方法についての実技指導

高齢者の交通安全についての講話
交通安全講習会（講話）

　　　　　　　　　　　　　 当センター作業所

安全就業講習会

7/2
7/17

安全就業強化月間

行　　事　　名

第１回安全就業委員会

第２回安全就業委員会

安全・適正就業強化月間の取り組みについて

　　（２）　安全適正就業推進事業

令和元年度安全就業委員会活動計画について



　　（３）　就業開拓事業

会員入会の承認について

緑地保全就業開拓ボランティア
　　　　　　　　　　　　　益子町福祉センター

当日雨天のため中止

福祉センター
会議室

令和元年度定時総会の日程について

会員入会の承認について

告について

6/3

及び監事候補者の選考要領の一部改正について

理事長及び常務理事の職務の執行の状況の報

「第5回益子町民まつり」の参加について

日常生活支援総合事業の概要について

「益子町福祉まつり」（ましこふれあいフェスタ）の参

　３　　法人運営

植木班・運搬班全体会議

5/23

内　　　　　　　容

5/24

期　日 行事名

「シルバーの日」の取り組みについて

理事会

公益社団法人益子町シルバー人材センター理事

平成３０年度監査

期　　日

9/24

内　　　　容

10/25

　　　　　　　　　　　　　益子町福祉センター
11/9

会員入会の承認について

行　　事　　名

　　就業を通した技能訓練の推進に努めました。

令和2年度除草班の編成について他

期　日

会場

理事会

理事及び監事候補者選考委員の改選について

安全就業委員会担当理事の選出について

理事会
福祉センター
会議室

決算監査

平成３１年度４月末事業報告について

平成３０年度事業報告について

加について

　理事会・監事会

除草班全体会議

センター事務室

内　　　　　　　容

　　　センターの事業目的に沿って運営するため理事会及び総会を開催しました。

10/4

8/30 公益社団法人益子町シルバー人材センター理事

公益社団法人益子町シルバー人材センター安全

及び監事候補者選考委員会委員の選出について

令和元年8月末事業報告について

平成３０年度計算書類、財産目録の承認について

就業委員会設置規程の一部改正について

福祉センター
会議室

令和元年7月末事業報告について

　就業開拓活動

講　　習　　名

3/27

令和２年度の植木班・運搬班の運用について

令和2年度草刈り班の編成について他

当センター役員が駐車場への車両誘導を行
いシルバーセンター活動をＰＲ

4/4 除草班全体会議 除草班の編成について他

3/12 草刈班全体会議

理事及び監事候補者選考委員会委員の選出他

益子芳星高校　植木剪定について

植木班々長会議

植木班全体会議

令和元年度植木班の共助について他

福祉まつり来場者の駐車誘導ボランティア

1/17

　職群班会議



10/3

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員1名参加

益子町福祉まつりの運営及び内容について

益子町社協会長表彰及び感謝状贈呈について他

9/30
シルバー人材センター事務局長会議

令和２年度シルバー人材センター関連予算厚労省概
算要求等について

　　　　　　　　　　　　　　　　とちぎ健康の森

職業紹介責任者講習

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　宮城県仙台市

講習受講

各事業について

9/27

令和元年度益子町福祉まつり食部門模擬店

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員1名参加

5/14
　　　　　　　　　　　　　　　　　とちぎ健康の森

派遣実務担当者会議

令和2年度事業計画（案）及び収支予算（案）につ
いて

令和元年度収支補正予算（案）について

関係者会議 ついて

9/10

　４　　その他の事業

益子駅舎
多目的ホール

益子町福祉まつり食部門模擬店の運営に

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事務局長参加

11/5

配分金の見直し（案）について

　総　　会

3/27 理事会（決議の省略）

                              

産業功労者の表彰について

令和元年度連合会事業計画及び予算について

1/23

令和元年度益子町福祉まつり実行委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　益子町福祉センター

平成３０年度計算書類、財産目録の承認について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連合会館(東京)

会議議題により協議

提案事項

平成３０年度補正予算について

内　　　　　　　容

理事会（決議の省略）

令和元年11月末事業報告について

会員入会の承認について

配分金見直し（案）について
12/17

運搬班の運用状況について（11月末現在）

理事会

提案事項

　　　　　　　　　　　　　　　　　益子町福祉センター

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連合会館(東京)

講習受講

福祉センター
会議室

6/14

8/2

期　　日

シルバー人材センター理事長・事務局長会議

期　日

令和元年度事業計画について

平成３０年度事業報告について

内　　　　容行　事　名

　　　　　　　　　　　　　　　　　益子町役場

8/7
派遣元責任者講習会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員2名参加

第５回益子町民まつりの開催について益子町民まつり実行委員会
10/9

行事名

　研修・会議・視察

会場

令和元年度定時総会

益子町シルバー人材センターの現状と対策について
理事会

令和元年度予算について

福祉センター
会議室

公益社団法人益子町シルバー人材センター役員
の報酬等に関する規程の変更について

附帯決議について



協議事項について協議

第1回理事及び監事候補者選考委員会
　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター会議室

　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員1名参加

12/20
会計・経理担当者会議

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全シ協(東京)

公益法人の会計・経理要領等

　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員1名参加

　　　　　　　　　　　　　事務局長・職員1名参加
10/25

辞令交付

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全シ協(東京)

議題についての意見交換会

益子町行政改革推進委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　芳賀ロマンの湯

表具講習会

第2次会員10万人達成計画に基づく会員拡大計画の
進捗状況について
適正就業ガイドラインの周知等の実施状況

派遣事業研修会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　とちぎ健康の森

襖の張替え等実技講習
　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員６名参加

12/13
シルバー人材センター女性会議

11/26

12/11
労働者派遣事業研修

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　とちぎ健康の森

同一労働同一賃金について他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員1名参加

次第により受講

2/25
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　益子町役場

　　　　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

胸骨圧迫法、人口呼吸法、AED使用法応急手当講習会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員３３名参加
2/26

第5回益子町行政改革大綱の実施状況

令和3年度以降の行政改革大綱の位置付け

2/18
芳賀地区ＳＣ連絡協議会事務担当者会議

　　　　　　　　　　芳賀町シルバー人材センター

10/21

令和元年度全シ協定期指導

委員長選出他

1/21

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　とちぎ健康の森

女性会員のあり方検討会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　女性理事2名参加

12/5
交通安全講習会

　　　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

交通事故防止についての説明等を受講

　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員３０名参加

11/18～
　
11/20 　　　　　　　　　　益子町シルバー人材センター

芳賀地区ＳＣ連絡協議会

2/17
第3回理事及び監事候補者選考委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター会議室

候補者の選考他

2/7
第２回理事及び監事候補者選考委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター会議室

候補者の選出方法他


