
　　　しかしながら、当シルバー人材センターにおいては、受注件数、会員数及び契約金額等減少となり

　ました。

　ますが、積極的な事業の運営を行うために会員拡大及び就業開拓などにより、就業機会の拡大に繋が

　　 雇用延長など社会環境が大きく変わる中で、シルバー人材センターの取り巻く環境も変動しつつあり
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　　　　　　　　　　　　　平成３０年度事業報告書

　  公益社団法人益子町シルバー人材センターは、設立以来２３年が経過し、益子町をはじめ、町民各位

　並びに各関係団体の皆様のご支援、ご協力とともに会員各位の誠意ある就業により各種事業等が概ね

　計画通り展開することができました。

概　　況
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　　　　　その内訳は、入会者2７名、退会者３２名。

　年齢別

　　　　　　　性　別
計

60歳未満 0

　　　　　なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりである。

構成比（％）

7

0 0

男

　るよう各種事業を展開してまいります。

　　　　　平成３1年３月３１日現在の会員数は、１７６名で、昨年度末に比べ５名減となった。

　会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の提供が円滑に

行われた。

  1 　就業機会提供事業

　　（１）　　会員の状況

6.8

28 30

12

58

5

女

32.9６５～６９歳

14

36

56

8 8

20.5７５～７９歳 26

71.6

最低年齢者（歳）

72.1 70.8



専門的・技術的職業

独自事業 710,139

職群別事業実績

合　　計

区　　　　分

7

件数

0

56,880,799

延人員

管理的職業

事務的職業

66,463,0223,975,405 5,606,818

839,000

0 0

事務費
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0

0
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0

材料費

0

受託

生産工程の職業

区　　分
事務費

企業事業

1,270

990

1 57,896

3,048,369民間個人

0

54

428,962

15,349

356,043

0

1,656,869

0

26,726,34921,575,452

440,178

就業人員（人）受　託

20,123,67817,907,044 1,776,456

194

4,441

公共事業

4,376

6,316

16,688,164

2,102,528

70,965216

　　　　　　本年度の受託件数は１，２７０件で、就業人員の実人員においては１６０人となり、就業率は９０．９％

　　（２）　　就業状況

18,773,995

　　　　　であった。

　　　　　公共事業　　　　２０，１２３，６７８　円　　　　３０．３　％

契　　約　　金　　額　（円）

実人員 延人員

　　　　　企業事業　　　　１８，７７３，９９５　円　　　　２８．２　％

件　数

　　　　　民間個人　　　　２６，７２６，３４９　円　　　　４０．２　％

発注者別事業実績

　　　　　独自事業　　　　　　  ８３９，０００　円　　　　　１．３　％

85

契　　約　　金　　額　（円）

合　　計材料費配分金

　　　　　　事業収入では、総額　６６，４６３，０２２　円で内訳は、つぎのとおりである。
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0
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輸送・機械運転の職業 0

11,824

運搬・清掃・包装等の職業

19,147,3981,551,120

0

4,050,731256,897

66,463,02256,880,799 3,975,405



　 民間

　 事業

　　（３）　就業開拓事業

　また、安全就業委員会を中心に安全就業指導等を実施。　　　　　　　　　　　　（表　４）　　　　（表　５）

　　就業を通した技能訓練の推進に努めた。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（表　６）　　　　（表　７）

　　（２）　安全適正就業推進事業

   健康管理講習会、交通安全講習会、作業機械取扱講習会の実施。

合計

0

895,879

  取扱業務等の区分

0人日0人日

7

　　　　　　　　求　　　　　　　　　　　人

手数料等

就　　　職

 　　　有  効  求 人 数

　民間個人

　日雇就職延数

機械検査の職業

派遣就業人員
区　　分 　　会員賃金　　

実人員 延人員件数

34

0

459

　

労働者派遣事業実績報告

求人者手数料
　日雇求人延数

0人

受注
事務所協力費

有料職業紹介事業実績報告

　660

0

39

　　（１）　普及啓発事業

  2 　就業機会確保事業

広報「シルバーだより　ましこ」第９号の発行。

合　　計

　事業の案内、PR等のチラシ配布や独自事業の一環として｢竹製品の製作」の展示（ミニ門松、竹プランター）

3,235,681

　手作り品の展示・販売。

3,043,088

285,1572015

4,224,124

6

0 000

1,181,036

｢シルバーの日」、「ましこふれあいフェスタ」、「益子町民まつり」等において、シルバー人材センター

公共事業 1

企業事業 2,339,802

988,443

703,286 　

　　（表　１）　　 　　　（表　２）　　　　　（表　３）



運搬作業（枝及び草片付け等）について

物損事故に係る負担について

運搬作業（枝及び草片付け等）について

平成30年5月23日

　②理事会の開催

シルバー人材センター新規事業について

平成30年7月17日

平成30年5月25日

平成30年6月15日

（決議の省略）

　①決算監査の実施

　３　　法人運営

シルバー人材センター新規事業について

シルバー人材センター新規事業について

平成30年10月3日

平成30年8月30日

配分金の見直しについて

「第４回益子町民まつり」の参加について

会員入会の承認について

平成30年12月18日

「シルバーの日」の取り組みについて

福祉まつり「ましこふれあいフェスタ」の参加について

　　　センターの事業目的に沿って運営するため理事会及び総会を開催した。

定款の変更について

シルバー人材センター新規事業について

　

平成３０年度11月末事業報告について

提案事項

会員入会の承認について

提案事項

平成２９年度計算書類、財産目録の承認について

会員入会の承認について

会員入会の承認について

平成３０年度４月末事業報告について

理事長及び常務理事の職務の執行の状況の報
告について

補正予算について

平成３０年度８月末事業報告について

会員入会の承認について

平成２９年度事業報告について

平成２９年度監査

役員の選任について（案）

平成３０年度定時総会の日程について

理事長、副理事長及び常務理事の選定について

運搬作業（枝及び草片付け等）について

補正予算について

会員入会の承認について

平成３０年度７月末事業報告について

（決議の省略）

平成31年1月31日

平成２９年度事業報告に係る修正について



シルバー人材センターの概要について

入会申込書の記入の仕方

平成30年6月15日

役員の選任について（案）

平成３０年度事業計画について

ましこふれあいフェスタに参加

附帯決議について

　総　　会

平成３０年度２月末事業報告について

平成３１年度事業計画（案）及び収支予算（案）に
ついて

平成31年3月25日

各種規程の見直しについて

平成３０年度収支補正予算（案）について

平成３０年度予算について

平成２９年度計算書類、財産目録の承認について

　③平成３０年度定時総会の開催

平成２９年度事業報告について

理事長及び常務理事の職務の執行の状況の報
告について

平成２９年度補正予算について

資金調達の見込みについて

期　　日 行　事　名 内　　　　容

10/25
「シルバーの日」　　 環境美化活動（剪定、草刈り、除草、ゴミ拾い）

                     　　益子町役場、役場周辺

定款の変更について

豚汁販売

　　　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター PR用チラシ配布

11/17

益子町民まつり ミニ門松・竹製品展示販売注文受付他

手作り品展示販売

　　　　　　　　　　　　　　　　　　町民センター PR用チラシ配布

11/10

11/2６～１/1１
ミニ門松づくり

独自事業であるミニ門松の製作
　　　　　　　　　　　　　　　　　　旧小宅小学校　　　　　　　　　　　　　　

期　日 内　　　　　　　容

4/19　 5/17　 6/21

入会説明会7/19  9/20　11/22 ビデオ「あなたのまちのシルバー人材センター」

 12/20　1/17　2/21

4/6　　4/17　 5/29

新会員研修会

会員としての働き方について

8/24　10/18　1/15 就業報告書の書き方

2/6　　2/7　2/19 入会の手続き等について

（表　　１）

（表　　２）



記事内容、構成等の確認

記事内容、構成等の最終確認

2/14 　第２回広報委員会

3/7 　第３回広報委員会

　広報委員会　　　（広報「シルバーだより　ましこ」（第９号）発行関係）

期　日 行　　事　　名 内　　　　　　　容

12/5 　第１回広報委員会
「シルバーだより　ましこ」（第９号）の発行日及び
構成等について

　安全就業委員会

期　日 行　　事　　名 内　　　　　　　容

6/25 第１回安全就業委員会

辞令交付

委員長、副委員長の選任について

平成30年度安全就業委員会活動計画について

安全・適正就業強化月間の取り組みについて

第１回安全就業パトロールについて

安全適正就業勉強会について

安全就業強化月間 ７月１日～７月３１日

7/11
第１回安全就業パトロール　 安全就業パトロールの実施

7/30

8/2 第２回安全就業委員会

第１回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

第２回安全就業パトロールについて　

交通安全講習会について

10/1 臨時安全就業委員会
運搬班の設置及び運用について

事故事例報告

10/16
第２回安全就業パトロール　 安全就業パトロールの実施

10/30

11/7 第３回安全就業委員会

第２回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

交通安全講習会について

事故事例

交通安全講習会（運転適性検査）について

刈払機取扱作業者安全教育講習会について

11/28
安全就業講習会 交通安全講習会（運転適性検査）

11/29

2/13 安全就業講習会 刈払機取扱作業者安全教育講習会

2/26 安全就業講習会 交通安全講習会（講話）

3/8 第４回安全就業委員会
平成３０年度安全就業委員会活動報告　　　　　

平成３１年度安全就業委員会活動計画（案）

（表　　３）

（表　　４）



期　　日 講　　習　　名 内　　　　容

3/15
緑地保全就業開拓ボランティア 樹木の剪定、刈り込み等の技能の習得及び

　　　　　　　　　　　　　益子町福祉センター PR等　 　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　益子町福祉センター南広場

交通安全講習会（講話）
高齢者の交通安全についての講話

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

　講習会

期　　日 講　　習　　名 内　　　　容

11/28　11/29
交通安全講習会（運転適性検査）

3/27
ウッドチッパー講習会 ウッドチッパーの取り扱い及び使用上の

注意点　　　　　　　　　　　　　　　　　　　南運動公園

　就業開拓活動

2/13
刈払機取扱作業者安全教育講習会

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

2/26

　職群班会議

期　日 行　　事　　名 内　　　　　　　容

8/20 植木班，片付関係者全体会議 改正案について他

10/10 運搬班業務説明会 運搬班の運用について

1/15 植木班・運搬班班長会議
平成３１年度の植木班・運搬班の編成について

益子芳星高校　植木剪定について

平成３１年度の班編入について

刈払機取扱作業者安全教育講習会について

1/28 植木班・運搬班全体会議
平成３１年度の植木班・運搬班の編成について

益子芳星高校　植木剪定について

（表　　５）

2/5 草刈り班全体会議

平成３１年度草刈り班編成について

班長の選出

就業・班運営における確認事項

（表　　６）

（表　　７）

3/22 運搬班全体会議

運搬班運営方針

平成３１年度運搬班の再編成について

危険手当（運転手当）について

刈払機取扱作業者安全教育講習会について

1/25 草刈班班長会議


