
29 14

７５～７９歳 22 11

8

106 66

38.4

172

構成比（％）

計

100 -

８０歳以上

　　　　　　　　　　　　　平成２８年度事業報告

　　公益社団法人益子町シルバー人材センターは、平成８年２月６日に設立以来２１年が経過し、益子町

　をはじめ、町民各位、並びに各関係団体の皆様のご支援、ご協力とともに会員各位の、誠意ある就業に　　

　より、過去最高の事業実績を収めることができました。

25.0

00 0

-

100

19.2

-

8.1

-87 -

61.6

85

0

38.4

9.3

41 25

168

　ある生活実現のための各種事業等、概ね実施することができました。

 　してまいります。

　　　　　平成２９年３月３１日現在の会員数は、１７２名で、昨年度末に比べ８名増となっています。

  1 　就業機会提供事業

　　（１）　　会員の状況

　　　　　なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。

　会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の提供が円滑に

60歳未満

66

8

14

33

43

６５～６９歳

6

６０～６４歳

７０～７４歳

構成比（％）

最高年齢者（歳）

行われました。

計

　　　　　その内訳は、入会者２５名、退会者１７名です。

男

　年齢別

　　　　　　　性　別
女

平均年齢（歳）

-60 62

70.9

最低年齢者（歳）

70.9 71

 概  　況

　 　また、シルバー人材センターの基本理念である、「自主・自立、共働・共助」のもと、健康で生きがいの

　   会員の皆様の弛みない努力と誠実な就業により、引き続き各種事業を展開し就業機会の確保を目指



発注者別事業実績

事務費

企業事業

配分金

1,927,898

16,759,12414,777,768

　　　　　民間個人　　　　３１，２５２，６５５　円　　　　４４．４　％

2,685,636

受託

0

区　　分

1,452,048

21,839,12019,414,752

529,308

民間個人

独自事業 53,248

219

受　託

実人員 延人員件　数

契　　約　　金　　額　（円）

合　　計材料費

3,764,662

材料費

1,010

1

112

5,966,240

　　（２）　　就業状況

553,000

5,716

　　　　　企業事業　　　　２１，８３９，１２０　円　　　　３１．０　％

　　　　　　本年度の受託件数は１，342件で、就業人員の実人員においては１59人となり、就業率は92.4％

31,252,655

　　　　　でした。

　　　　　独自事業　　　　　　  ５５３，０００　円　　　　　０．８　％

公共事業

　　　　　　事業収入では、総額　７０，４０３，８９９　円で内訳は、つぎのとおりです。

　　　　　公共事業　　　　１６，７５９，１２４　円　　　　２３．８　％

496,4704,641

就業人員（人）

0

合　　計

契　　約　　金　　額　（円）

0

0

0

0

配分金 事務費

0

70,403,899

2,541,0704,885

5,966,240

179

26,025,949

454,528

60,672,997

45,224

15,421

0

延人員区　　　　分
件数

管理的職業

サービスの職業

5

0

26

5

事務的職業

0

1,342

職群別事業実績

159合　　計

販売の職業

0

499,096

専門的・技術的職業

78

0保安の職業 0

0

建設・採掘の職業

合　　　計 1,342

2,957,738

農林漁業の職業

156生産工程の職業

輸送・機械運転の職業 0

497

548,815

703,680

3,763

492,142

00

49,7190

63,9060

2,117,615

966

639,774

0

4,933,569

159

0 0

634

22,496,309

6,69915

639

70,403,899

1,164,0929,806

10,30568,498

3,764,662

14

運搬・清掃・包装等の職業

15,421 60,672,997

29,918,136

5,425,711

3,388,363211,288

26,211,862

0

2,184,7481,530,805

1,059,460

0

0

0 0

34,039,966

85,502



　 民間

　 事業

   交通安全講習会、作業機械取扱講習会の実施。

　　（３）　就業開拓事業

　　就業を通した技能訓練の推進に努めました。

　　　　　(表　　１）　　　（表　　２）　　　（表　　３）

　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　(表　　６）　　　（表　　７）　

有料職業紹介事業実績報告

  2 　就業機会確保事業

企業事業

合計 事務所協力費
延人員

　　（１）　普及啓発事業

人材センター事業の案内、PR等のチラシ配布や独自事業の一環として｢竹製品の製作」の展示（ミニ

派遣事業実績報告

  取扱業務等の区分

2

　　　　　　　　求　　　　　　　　　　　人

手数料等

就　　　職

 　　　有  効  求 人 数 　日雇求人延数

　　会員賃金　　

求人者手数料

合　　計

　民間個人

1

164,665

　

実人員件数

派遣就業人員

797,402179 87,520

185,918 818,655

48,383

1,031,703

0

632,737

1 213,048

　｢シルバーの日」を兼ねたましこふれあいフェスタ事業、また、益子町民まつり等に参加し、シルバー

　　　門松、竹プランター等）

　

234,30112

公共事業

0 0

　日雇就職延数

受注

0

150

29

0

広報「シルバーだより　ましこ」第７号を発行しました。

　　（２）　安全適正就業推進事業

 　また、安全就業委員会を中心に安全就業指導等を実施しました。   　　　 　　 (表　　４）　　　（表　　５）



      ①決算監査の実施                                                                                                                                               

　

　

　

　

「シルバーの日」の取り組みについて

　

　

     (決議の省略)

　・平成２８年９月２３日

     (決議の省略)

理事長及び常務理事の職務の執行の状況の報告について

会員入会の承認について

平成２７年度監査

平成２８年度４月末事業報告について

役員の選任について（案）

　・平成２８年１２月２６日

第２１回定時総会の日程について

提案事項

　・平成２８年８月３０日 提案事項

会員増員の方策について

平成２８年度２月末事業報告について

平成２８年度収支補正予算（案）について

     (決議の省略)

　・平成２３年３月７日

「第２回益子町民まつり」の参加について

理事長及び常務理事の職務の執行の状況の報告について

理事長、副理事長及び常務理事の選定について　・平成２８年６月１７日

　・平成２８年７月１２日

     (決議の省略)

提案事項

平成２８年度1０月末事業報告について

　・平成２８年１０月２７日

提案事項

　・平成２８年１１月２８日

　

　３　　法人運営

　　　センターの事業目的に沿って運営するため理事会及び総会を開催しました。

平成２７年度事業報告について

平成２７年度計算書類、財産目録の承認について

①決算監査の実施　

　・平成２８年５月２３日

②理事会の開催

　・平成２８年５月２６日

会員入会の承認について

会員入会の承認について

会員入会の承認について

　

会員入会の承認について

平成２９年度事業計画（案）及び収支予算（案）について

資金調達の見込みについて

職員給与規程の改正について

会員入会の承認について

平成２８年度９月末事業報告について

設立２０周年記念誌の編集について

第３３回福祉まつり「ましこふれあいフェスタ」の参加について

配分金の一部見直しについて

入会説明会について

適正就業について

会員入会の承認について

配分金の見直しについて

役員賠償責任保険団体制度について



　・平成２９年３月３０日 提案事項

　

　４　その他の事業

                                               

期　日

シルバー人材センターの概要について

入会申込書の記入の仕方

質疑・応答

会員入会の承認について

③第２１回定時総会の開催

　　（表　　１）

　　（表　　２）

     (決議の省略)

　・平成２８年６月１７日

平成２7年度事業報告について

平成２8年度予算について

平成２7年度計算書類、財産目録の承認について

平成２8年度事業計画について

期　　日 行　事　名 内　　　　容

役員の選任について（案）

附帯決議について

11/12

「シルバーの日」 環境美化活動

ましこふれあいフェスタに参加 豚汁販売

　　　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター PR用チラシ配布

11/12

益子町民まつり ミニ門松展示注文受付

竹製品の展示販売、注文受付他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　町民センター PR用チラシ配布

12/1～１/1７
ミニ門松づくり

独自事業であるミニ門松の製作
　　　　　　　　　　　　　　　　　旧小宅小学校　　　　　　　　　　　　　　

　入会説明会・研修会

行　　事　　名 内　　　　　　　容

5/13 入会説明会

3/15 入会説明会（平成２８年度入会希望者）

ビデオ「あなたのまちのシルバー人材センター」

4/4

新会員研修会

会員としての働き方について

6/3 作業日報の書き方

6/31 入会の手続き等について

9/24

11/25

12/18

2/4

　　　　　　　（表　　８）



当センターにおける事故発生状況

1/17 臨時安全就業委員会
交通安全講習会について

安全就業の取り組みについて

第２回安全就業パトロール　

11/8

11/24 安全就業講習会 交通安全講習会の実施（降雪の為延期」）

平成２９年度安全就業委員会活動計画（案）

平成２９年度健康管理講習会について　　　　　　

3/9

10/5

第３回安全就業委員会

安全就業パトロールの実施

10/18

10/12 第２回安全就業パトロール　

平成２８年度安全就業委員会活動報告　　　　　

第２回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

交通安全講習会について

　　（表　　４）

8/5 第２回安全就業委員会

第１回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

第２回安全就業パトロールについて　

安全適正勉強会 安全適正勉強会の実施

交通安全講習会について

第１回安全就業パトロール　

7/13

7/20 第１回安全就業パトロール　 安全就業パトロールの実施

3/8 第４回安全就業委員会

7/5 第１回安全就業パトロール　
安全就業パトロールの実施

7/8

第２回安全就業パトロール　

７月１日～７月３１日

安全適正就業勉強会について

　広報委員会　　　（広報「シルバーだより　ましこ」（第７号）発行関係） 　　（表　　３）

７／１～３１ 安全・適正就業強化月間

2/16 安全就業講習会 交通安全講習会の実施

　安全就業委員会

期　日 行　　事　　名 内　　　　　　　容

6/21 第１回安全就業委員会

辞令交付

平成２８年度安全就業委員会活動計画につい
て

安全・適正就業強化月間の取り組みについて

第１回安全就業パトロールについて

　第２回広報委員会 記事内容、構成等の確認

期　日 行　　事　　名 内　　　　　　　容

3/8 　第３回広報委員会 記事内容、構成等の最終確認

11/28 　第１回広報委員会
「シルバーだより　ましこ」（第７号）の発行日及び
構成等について

2/24

安全就業講習会 作業機械取扱講習会の実施



　勉強会

緑地保全勉強会 樹木の剪定、刈り込み、マツの手入れ等の

　　　　　　　　　　　　　　　　　旧大羽小学校

益子芳星高校　植木剪定作業の日程について

除草班全体会議

　設立２０周年記念誌編集委員会

　　　　　　　期　日

　　（表　　７）

　　（表　　５）　講習会

期　　日 講　　習　　名 内　　　　容

7/13
安全適正勉強会

作業に適した服装や安全保護具の確認、
蜂対策や熱中症対策について他

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　６６名参加

2/16
交通安全講習会 歩行者横断教育装置を利用した講習

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール 　　　　　　　　　　　　　　　　４８名参加

内　　　　　　　容

3/9
作業機械取扱講習会 チェーンソーの取扱い及び整備の方法に

　　　　　　　　益子町福祉センター会議室 ついて　　　　　　　　　　　　　　　３１名参加

期　　日 講　　習　　名 内　　　　容

　　（表　　６）

草刈班全体会議 班長の役割及び班員のあり方

班長の選出

　　  　2/28
　　旧大羽小学校

　　益子町役場　　　 技能向上のための勉強会　　   １８名参加　　　　　

　職群班会議

期　日 行　　事　　名

　　　　第２回編集委員会
「益子町シルバー人材センター設立２０周年
記念誌」構成及び進捗状況について

行　　事　　名

1/27 植木班会議

平成２9年度の植木班編成について

緑地保全勉強会について

3/29

平成２８年度班運営に関する反省・意見交換

平成２９年度の取り組みについて（班の調整等）

　　　　第３回編集委員会
「益子町シルバー人材センター設立２０周年
記念誌」最終確認

　　（表　　８）

期　日

11/28

1/18

2/15

内　　　　　　　容

　　　　第１回編集委員会
「益子町シルバー人材センター設立２０周年
記念誌」発行計画及び構成等について


