
　す。

　皆様の弛みない努力と誠実な就業態度により各種事業等、概ね計画通り実施することができました。

35.4

７０～７４歳

0 0

17 10.4

39 19

00

9

８０歳以上 5

30 16

６０～６４歳

６５～６９歳

７５～７９歳 21 10

7

103 61

35.9 100

164

構成比（％） -

　　　　　　　　　　　　　平成２７年度事業報告書

　　今日、我が国の６５歳以上の高齢者人口は、総人口に占める割合も２５％を超えて超高齢社会を迎え

　ている中で、高齢者が能力や経験を生かしつつ、地域社会の支え手として生涯現役で健康かつ、いき

　いきと活躍することが強く求められており、シルバー人材センター事業の役割は益々重要になっていま

-

100

18.9

-

7.3

46 28.0

12

31

　　このような中で、センター事業運営につきましては、益子町をはじめ、町民各位並びに各関係団体の

　　しかしながら、シルバー人材センターの基本理念である、「自主・自立、共働・共助」のもと、会員の

　は、増加の兆しは見られず、減額となりました。

　　　　　平成２８年３月３１日現在の会員数は、１６４名で、昨年度末に比べ８名増となっています。

　皆様のご支援、ご協力とともに会員各位が就業開拓に取り組んでまいりました。にも拘らず、事業実績

  1 　就業機会提供事業

　　（１）　　会員の状況

　　　　　なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。

　　　　　　　性　別
女

86 -

計

64.1

84

60歳未満

58

8

　会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の提供が円滑に

-

構成比（％）

最高年齢者（歳）

行われました。

計

　　　　　その内訳は、入会者２７名、退会者１９名です。

男

　年齢別

平均年齢（歳）

-61 60

71

最低年齢者（歳）

71 70.9



2,335,325

受託

0

5

職群別事業実績

16,089,844

合　　計材料費配分金

1,594,098

13,373,21111,833,663 1,159,557

　　　　　民間個人　　　　２７，８９６，８７４　円　　　　４６．６　％

18,040,280

受　託 就業人員（人）

実人員 延人員件　数

契　　約　　金　　額　（円）
区　　分

発注者別事業実績

事務費

企業事業

924

1

民間個人

独自事業 48,243

販売の職業

サービスの職業

27

30,941,823

合　　　計 3,119,897

146合　　計

6,520

合　　計

契　　約　　金　　額　（円）

82,520

　　（２）　　就業状況

　　　　　　本年度の受託件数は１，１９１件で、就業人員の実人員においては１４６人となり、就業率は８９．０２％

27,896,874

　　　　　でした。

　　　　　独自事業　　　　　　  ４８３，０００　円　　　 　０．８　％

公共事業

　　　　　　事業収入では、総額　５９，７９３，３６５　円で内訳は、つぎのとおりです。

　　　　　公共事業　　　　１３，３７３，２１１　円　　　　２２．４　％

356,338

　　　　　企業事業　　　　１８，０４０，２８０　円　　　　３０．２　％

102 379,991

164 3,757

5,119

483,000

3,119,897

0

配分金 事務費

0

材料費

59,793,365

2,271,0794,360

5,062,911

156

23,290,470

396,580

51,610,557

38,177

13,392

事務的職業

0

2 8

延人員区　　　　分
件数

1,191

5,062,91113,392 51,610,557

0

保安の職業 0

管理的職業

76,000

198,298

専門的・技術的職業

33

0

0

0

運搬・清掃・包装等の職業 610

建設・採掘の職業

農林漁業の職業

161生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

596

15,290,629

2,438,271

0 00

388

10 524

36,000

2,513,308

1 5

218,052

39,600

2493

250,638

0

0

0

19,7540

1,033,962

116,228

35,111,275

59,793,365

1,112,9759706

14

1,191

3,056,477

10,970

00

14,705

0

3,600

958,255

2,763,946

141,903

0

3,638,503

0

17,797,566

0

1,472,975

241,977



　 民間

　 事業

　　（３）　就業開拓事業

　　（表　　4） 　　（表　　5）    　また、安全就業委員会を中心に安全就業指導等を実施しました。

　  　就業を通した技能訓練の推進に努めました。

有料職業紹介事業実績報告

3,144

企業事業

合計 事務所協力費

543,223公共事業

　　（１）　普及啓発事業

参加し、シルバー人材センター事業の案内、PR等のチラシ配布や独自事業の一環として｢竹製品の

　　　製作」の展示（ミニ門松、竹プランター等）

  2 　就業機会確保事業

一般労働者派遣事業実績報告

  取扱業務等の区分

　民間個人

1

区　　分

合　　計 1

　　　　　　　　求　　　　　　　　　　　人

手数料等

61,635

求人者手数料

就　　　職

 　　　有  効  求 人 数 　日雇求人延数 　日雇就職延数

6人日6人日0人

実人員 延人員

受注

件数

機械検査の職業

派遣就業人員
　　会員賃金　　

5

124 543,223

0

0 0 0

0 0 0

0

0

0

0

5 704,082

広報「シルバーだより　ましこ」第６号を発行しました。

      健康管理、交通安全講習会、作業機械取扱講習会の実施。

　　（表　　６） 　　（表　　７） 　　（表　　８）

160,859 704,082 61,635

0

160,859

　｢シルバーの日」（雨天により中止）を兼ねたましこふれあいフェスタ事業、また、益子町民まつり等に

　　（表　　３）

　　（２）　安全適正就業推進事業

　　（表　　１） 　　（表　　２）



　　・平成２７年５月２２日   

　　・平成２７年４月３日 会員入会の承認について

　　・平成２７年５月２８日 平成２７年度４月末事業報告について

会員入会の承認について

平成２６年度事業報告について

平成２６年度計算書類、財産目録の承認について

役員の選任について（案）

第２０回定時総会の日程について

　　・平成２７年６月１７日

　　・平成２７年７月１７日

会員入会の承認について

　　・平成２７年９月１８日 会員入会の承認について

「シルバーの日」の取り組みについて

「福祉まつり」の参加について

「益子町民まつり」の参加について

　　・平成２７年１１月１３日 提案事項

会員入会の承認について

　　・平成２７年１２月１５日 平成２７年度11月末事業報告について

会員入会の承認について

理事長の選任について

特定個人情報に関する基本方針について

特定個人情報事務取扱規程について

　　・平成２８年２月１日 提案事項

会員入会の承認について

　　・平成２８年３月７日

平成２７年度２月末事業報告について

資金調達の見込みについて

安全・適正就業基準について

常務理事の選定について

平成２７年度6月末事業報告について

書面決議について

理事長及び常務理事の職務の執行の状況の報告について

　①決算監査の実施

　②理事会の開催

　３　　法人運営

職群班設置要領の一部改正について

２０周年記念事業について

新入会員の紹介について（依頼）

　　　センターの事業目的に沿って運営するため理事会及び総会を開催しました。

平成２８年度事業計画（案）及び収支予算（案）について

平成２６年度監査

（決議の省略）

（決議の省略）



　　・平成２８年３月２５日 提案事項 　　

会員入会の承認について

　③第２０回定時総会の開催

平成２６年度事業報告について

　

平成２７年度予算について

役員の選任について（案）

附帯決議について

期　日

シルバー人材センターの概要について

入会申込書の記入の仕方

質疑・応答

　広報委員会　　　（広報「シルバーだより　ましこ」（第６号）発行関 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

12/18

ミニ門松展示注文受付益子町民まつり

ましこふれあいフェスタに参加

ミニ門松づくり

11/25

入会説明会（平成２８年度入会希望者）

竹製品の展示販売、注文受付他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　町民センター

　　　　　　　　　　　　　　　　　　旧小宅小学校　　　　　　　　　　　　　　
独自事業であるミニ門松の製作

環境美化活動（雨天により中止）

行　事　名 内　　　　容期　　日

内　　　　　　　容

「シルバーの日」

11/21

PR用チラシ配布

1１/３０～１/1５

入会説明会5/15

期　日 内　　　　　　　容

　入会説明会・研修会

ビデオ「あなたのまちのシルバー人材センター」

会員としての働き方について

行　　事　　名

1/8

9/24

　第２回広報委員会

入会の手続き等について

作業日報の書き方

記事内容、構成等の最終確認3/4 　第３回広報委員会

2/4

新会員研修会

「シルバーだより　ましこ」（第６号）の発行日及び
構成等について

　第１回広報委員会

　　・平成２７年６月１７日　

記事内容、構成等の確認

5/29

7/31

2/22

PR用チラシ配布

豚汁販売

　　　　　　　　　　　　　　　　　　福祉センター

　　（表　　１）

　　（表　　２）

　　（表　　３）

平成２７年度事業計画について

平成２６年度計算書類、財産目録の承認について

（決議の省略）

4/7

11/14

3/18

行　　事　　名



７月１日～７月３１日

8/5

平成２８年度安全就業委員会活動計画（案）

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　６６名参加

11/21
交通安全講習会 高齢者の交通安全についての講話

刈払機の取扱い及び整備の方法について

4/23
安全適正就業勉強会

作業に適した服装や安全保護具の確認、
蜂対策や熱中症対策について他

高齢者の健康のための講話、「笑いヨガ」

10/7

10/14

10/21 第２回安全就業パトロール　３日目

作業機械取扱講習会について

　講習会

11/24

11/11 交通安全講習会について

第２回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

第２回安全就業パトロール　1日目

第３回安全就業委員会

作業機械取扱講習会の実施

第１回安全就業パトロール　３日目7/22

平成２７年度安全就業委員会活動報告　　　　　

安全就業パトロールの実施

当センターにおける事故発生状況

2/23 安全就業講習会

第２回安全就業パトロール　２日目

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール 　　　　　　　　　　　　　　　　  　４９名参加

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１９名参加

安全就業講習会

臨時安全就業委員会

平成２８年度健康管理講習会について　　　　　　

2/23
作業機械取扱講習会

3/2 第４回安全就業委員会

　　　　　　　　　　　　益子駅舎多目的ホール

　安全就業委員会

期　日

5/13

安全就業講習会5/19

第２回安全就業パトロールについて　

交通安全講習会について

行　　事　　名

健康管理講習　「高齢者の健康管理」「笑いヨガ」

内　　　　　　　容

6/19 第１回安全就業委員会

4/15

2/12

第１回安全就業パトロール　２日目

第１回安全就業パトロールの実施報告及び反省　

4/15
健康管理講習会

安全・適正就業強化月間７／１～３１

安全就業講習会

第５回安全就業委員会

安全適正就業勉強会

第２回安全就業委員会

辞令交付

第１回安全就業パトロール　１日目

安全就業パトロールの実施

安全・適正就業強化月間の取り組みについて

第１回安全就業パトロールについて

安全・適正就業基準及び作業別安全・就業基準
について

交通安全講習会の実施

平成２７年度安全就業委員会活動計画につい
て

安全適正就業勉強会について

期　　日 講　　習　　名

7/15

　　　　　　　　　　　　　　　　アプローズ・益子 　　　　　　　　　　　　　  　　　　３７名参加

　　（表　　４）

　　（表　　５）

内　　　　容

7/8



      建物内装講習会 襖張り等の作業工程の習得他

　　　　　　　シルバー人材センター作業室 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　６名参加

　勉強会

緑地保全勉強会 樹木の剪定、刈り込み、マツの手入れ等の

　　　　　　　　　　　　　　　　　旧大羽小学校

益子芳星高校　植木剪定作業の日程について

除草班全体会議

　　（表　　６）

講　習　名 内　　　　容

技能向上のための勉強会　　   １８名参加　　　　　
　　　3/８・１５

講　　習　　名 内　　　　容期　　日

2/25・26・29

　講習会

班長の選出

平成２8年度の取り組みについて（班の調整等）

班長の役割及び班員のあり方

植木班班長会議

行　　事　　名

　職群班会議

草刈班全体会議

内　　　　　　　容

1/19

2/17

期　　日

平成２7年度班運営に関する反省・意見交換

　　（表　　８）

緑地保全勉強会について

平成２8年度の植木班編成について

植木班会議1/29

平成２8年度の班編成について

期　日

　　（表　　７）
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