
19.4

23 10

60歳未満

６０～６４歳

0 0

７０～７４歳 31 11 42

0 0

６５～６９歳

16 10 26

16 10 26

33 24.6

31.4

90 44 134

19.4

８０歳以上 4 3 7 5.2

７５～７９歳

81 85 -

100

構成比（％） 67.2 32.8 100 -

計

70.3

-

最低年齢者（歳） 61 60 -

計

-平均年齢（歳） 70.3 70.3

-

最高年齢者（歳）

　　　このような中で、会員の皆様の努力と誠実な就業態度により、前年度を上回る事業実績を収めることが出来　　

　　ました。また、各種事業においても概ね計画通り実施出来ましたこと、お礼申し上げます。　

　　　　　その内訳は、入会者２０名、退会者２２名です。

　　　　　平成２4年３月３１日現在の会員数は、１３4名で、昨年度末に比べ2名減となっています。

　　　　　なお、会員の年齢別構成は、次表のとおりです。

　　す。

　　　当センターも設立１6年目となり、これまで多くの皆様のご理解と会員各位の弛みない努力の下、着実な発

　　展を遂げることが出来、感謝申し上げます。

　　　 しかしながら、シルバー人材センター事業を取り巻く環境は、事業運営の効率化が指摘されるなど、一段　　　

平成２３年度事業報告書

　　　少子高齢社会の現在、団塊の世代が高齢期を迎える中で、働く現役世代、社会の支え手として活躍する

　　ことによる社会参加が求められており、安心して充実感をもって生活できる社会を創り上げていくことが重要

　　となっているため、シルバー人材センターの果たす役割は重要であり、町民からも多くの期待をされておりま　　　

　　と厳しさを増しています。

女

　　１　　会員の状況

　年齢別

　　　　　　　性　別
男 構成比（％）



　    

5,687 1,009,482 20,330,209

17,738,48216,030,998

18,142,362

契　　約　　金　　額　（円）
区　　分

実人員 延人員 材料費 事務費 合　　計配分金件　数

就業人員（人）

1,178,365

1,047

2

70

区　　　　分
受託

件数

発注者別事業実績

公共事業

受　託

239企業事業

民間個人

独自事業

127

4,056

166

1,358 13,635

0

12,889,609

0

配分金

技術群

合　　計 55,929,047

職群別事業実績

延人員

0

4,628,962

3,726

1

2,139

21,345,022

材料費

410,665

契　　約　　金　　額　（円）

63,705,966

1,633,150

0

475

1

0

合　　計

0

事務費

15,645,006

1,435

技能群

事務管理群

管理群

折衝外交群

25,163,275

474,000

0

0

1,305

3,147,957

サービス群

一般作業群 38,995,293

714 3,747,800

0

0

873

0

0 0

福祉サービス班

4

社会活動班

その他のサービス班

1,358 13,635 55,929,047合　　　計

　　　　　企業事業　　　　１７，７３８，４８２　円　　　　２７．９　％

　　２　　就業状況

　　　　　　本年度の受託件数は１，３５８件で、就業人員の実人員においては１２７人となり、就業率は９４．８％

　　　　　内訳は、つぎのとおりです。

　　　　　でした。

　　　　　　事業収入では、総額　６３，７０５，９６６　円で前年と比較して　３，５３１，８６４　円の増額でした。

　　　　　公共事業　　　　２０，３３０，２０９　円　　　　３１．９　％

23 68,040

10,734

2

204,508

1,910,473

23,494

　　　　　民間個人　　　　２５，１６３，２７５　円　　　　３９．５　％

　　　　　独自事業　　　　　　　４７４，０００　円　　　　　０．７　％

2 23 68,040

0 0

0

0

1,502,976

1,907,780

39,841

0

0

1,514,807

6,4800

4,628,962

6,480

0

その他 3 0

0

24 227,000

0

3,147,957

74,520

1,122,247

130

0

22,800

373,480

0

3,103,825

4,121,280

0

43,613,925

0

0

74,520

249,800

63,705,966



　　　　　　　　・平成２３年５月３１日　　　平成２２年度事業報告、及び決算について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公益社団法人の移行について等

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　役員の選任について等

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員入会の承認について等

　　　　　　　　・平成２４年３月１６日  　　平成２３年度補正予算（案）について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　 平成２４年度事業計画（案）及び予算（案）について等

　　　　　　③第１６回通常総会の開催

　　　　　　センターの事業目的に沿って運営するため理事会及び総会を開催した。　　

            ①決算監査の実施

　　　　　　　　・平成２３年５月１３日　　　平成２２年度監査

　　　　　　②理事会の開催

　　　　　　　　・平成２３年５月２３日　　　平成２２年度事業報告、及び決算について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員入会の承認について等

　　　　　　　　・平成２３年１１月１８日　　 配分金見積基準表の改定について

行われた。

　　　（１）　　就業機会提供事業

　　３　　事業状況

会員の意欲と能力に応じた「臨時的かつ短期的又は軽易な業務」に係る就業機会の提供が円滑に

　実施した。　　（表　２）

（２）　　就業機会確保事業

　案内、PR等のチラシ配布や独自事業の一環として｢竹製品の製作」の展示（ミニ門松、竹ベンチ等）。

（３）　　法人運営

　　　③就業開拓事業

　就業を通した技能訓練の推進に努めた。　　（表　３）

　　　②安全適正就業推進事業

　健康管理講習会、交通安全講習会の実施。また、安全就業委員会を中心に安全就業指導等を

　広報「シルバーだより　ましこ」第２号の発行。　　（表　１）

①普及啓発事業

　｢シルバーの日」を兼ねた健康福祉まつり事業・産業祭等に参加し、シルバー人材センター事業の



第２回安全就業委員会

第３回安全就業委員会

第４回安全就業委員会

安全・適正就業強化月間の取り組みについて

7/5 第１回安全就業パトロール　１日目

7/12 第１回安全就業パトロール　２日目
安全就業パトロールの実施

第１回安全就業パトロールの実施

７／１～３１ 安全・適正就業強化月間

6/21

（表　１）

　広報委員会

　　 広報「シルバーだより　ましこ」（第２号）発行関係

辞令交付

委員長・副委員長の選任について

平成２３年度安全就業委員会活動計画に
ついて

第１回安全就業パトロール　３日目

「シルバーだより　ましこ」の発行日及び構成等
について

3/2 　第３回広報委員会 記事内容、構成等の最終確認

　安全就業委員会

期　日 行　　事　　名 内　　　　　　　容

第１回安全就業委員会

について

内　　　　　　　容

1/25

2/22 　第２回広報委員会

　第１回広報委員会

記事内容、構成等の確認

期　日 行　　事　　名

7/26

4/7 健康管理講習会 健康管理講習会の実施

（表　２）

10/4 第２回安全就業パトロール　１日目

安全就業パトロールの実施10/11 第２回安全就業パトロール　２日目

10/25 第２回安全就業パトロール　３日目

8/2

第１回安全パトロールの実施報告及び反省　

12/8

第２回安全パトロールについて　

交通安全講習会について

健康管理講習会 健康管理講習会の実施

11/8

第２回安全パトロールの実施報告及び反省　

安全・適正就業講習会について

交通安全講習会について

3/28 第５回安全就業委員会 安全適正就業勉強会について

2/17 交通安全講習会 交通安全講習会の実施

3/13

平成２３年度事業報告

平成２４年度安全就業委員会活動計画（案）

益子町役場・旧大羽小学校

　勉強会 （表　３）

樹木の剪定、刈り込み、マツの手入れ等の緑地保全勉強会
3/7～８

技能向上のための勉強会　　    １７名参加　　　　

期　日 講　習　名 内　　　　　　　容


